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Claves de éxito en las propuestas
Horizon Europe: Redaccion del impacto,
enfogue de género y gestion de datos

El impacto esperado del proyecto es uno de los tres criterios de evaluacién junto a la excelencia y la
calidad de la ejecuciéon que usan los evaluadores para calificar las propuestas de 1+D+i y uno de los
condicionantes mas importantes para obtener, ademas de la aprobacién, su financiaciéon. El programa
Horizonte Europa incluye un enfoque innovador para captar y comunicar el impacto que no sélo se
basa en criterios de mercado: the Key Impact Pathways.

Ademas, en este nuevo programa se establece la Igualdad de Género como prioridad transversal y nuevo
criterio de elegibilidad para acceder a financiacién de Horizon Europe. Hasta tal punto que en caso de
empate, el equilibrio de género en los grupos de investigacion sera un criterio determinante.

Por otro lado, la CE busca fomentar la ciencia en abierto y asegurar la visibilidad a las publicaciones
cientificas y a los datos generados en la investigacién. Entender el concepto de open Science y sus reglas
de juego es crucial, en este aspecto, ya que las practicas de ciencia abierta se evaluaran favorablemente
dentro de las propuestas a Horizon Europe.

El objetivo de este curso es ofrecer a los participantes los conocimientos necesarios para que puedan
enfocar y describir estos tres aspectos que seran determinantes para la financiacion de las propuestas,
aportando valor a su redaccion y generando impacto en el evaluador.
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PROGRAMA

MODULO 1: DESCRIBIR EL IMPACTO
DE LA I+D+i EN HORIZON EUROPE

MODULO 2: LA GESTION DE DATOS

EN HORIZON EUROPE
e Del Open Access a la Open Science
» Los datos abiertos (FAIR Data)
e Los requerimientos de Horizonte Europa
e Los datos de investigacion
e Ciclo de vida de los datos

1. Criterios de Impacto en Horizon Europe
e Tipos de impacto.
e COomo se evalla el impacto en Horizon

Europe.
« Analizar los impactos esperados en el topic ~ * Tratarmento de los datos y buenas
y en la call. practicas

e Licencias de depdsito de datos
e Como citar datos

e Los repositorios de datos

e El Plan de Gestion de Datos

e Errores mas comunes.

2. Como determinar el Impacto de la I+D+i en
Horizon Europe:
e Definir unos resultados competitivos:

o Enrelacién a la comunidad cientifica.

o En términos de mercado.

o En términos de innovacion en el
mercado.

o En términos sociales.

o Establecery describir indicadores de
medicion.

3. Plantear la estrategia de explotacion de los
resultados:
e El plan de explotacién de resultados:

o Tecnologia:
= :Qué conocimientos cientificoy
técnico son explotables?
= ;Qué necesidades se resuelven?
s ;Cuadles son sus ventajas? ;Y sus
potencialidades?
o Mercado:
= Andlisis del sector e identificacion
de empresas.
= Mercado y usuarios potenciales.
= Acuerdos previos con empresas,
clientes...
= Tendencias del mercadoy
valoracién de competidores.
o Viabilidad:
* Modelo de negocio/BP (Método
CANVAS, las 5 Fuerzas de Porter...).
= Modalidades de comercializacion
tecnoldégica.
= Casos de éxito y buenas practicas.

o Plantear la estrategia de difusion y

comunicacion:

o El plan de comunicacion y difusiéon del
proyecto:

o Disefar la estrategia de comunicacion:

o Alcanzar el impacto ; Quéy como
comunicar?

o |dentificar a los stakeholders y sus
necesidades

o Prever obstaculosy barreras.

MODULO 3: COMO ENFOCAR EL
GENERO EN HORIZON EUROPE

Criterios de elegibilidad: Plan de igualdad:

o ;Qué esun plan de lgualdad de
Género?

o Requisitos y Disposiciones obligatorias.

o Estructura de un plan de igualdad de
Género en Horizon Europe

» Areas recomendadas
Criterios de adjudicacion: Integracion de la
dimension de género

o ¢;Por qué es importante la dimension
de género en Horizon Europe?

o Diferencias entre dimensién de género
y equilibrio de género.

o La dimension de género en términos
de excelencia, creatividad y
oportunidad de negocio.

o Casos de éxito.

Criterios de clasificacion: Equilibrio de
género en los equipos de investigacion.

o Métodos para establecer el orden de
prioridades.

o Categorias de identidades de género.
Abordar el género en la redaccion de la
propuesta:

o Coémo adaptar las metodologias de
investigacion para que sean sensibles
al género.

= |nteraccién entre el géneroy los
objetivos del proyecto

= Comparativa de grupos: Evitar
estereotipos.

= Métodos para establecer el orden
de prioridades.

= Categorias de identidades de
género.

s Tips de escritura y tecnicismos.

o Medidas que garanticen la igualdad en
el acceso a conocimientos.

o Herramientasy recursos.



METODOLOGIA

Un taller de trabajo virtual, basado en la
metodologia Learning by doing, que busca la
aplicacion inmediata de lo aprendido en el
entorno profesional del participante. De ahi,
gue a lo largo de la acciéon formativa se lleven a
cabo dinamicas, ejercicios y simulaciones que
faciliten la asimilacion de los contenidos y
favorezcan su posterior puesta en practica. Las
sesiones serdn coordinadas por un consultor
sénior en activo que aporta como valor anadido,
su saber hacer y experiencia.

DIRIGIDO A

e Curso de especial interés para potenciales

beneficiarios Horizon Europe.

* Universidades, PYMES, centros tecnolégicos,
fundaciones de investigacion, empresas de base
tecnolégica...

BONIFICACION Y DESCUENTOS

Socios FEUGA (Fundadores y de numero): 25%

Socios adheridos y empresas del CEDE FEUGA: 20%

Clientes FEUGA de becas y de formacion que hayan realizado 5 cursos o mas en los ultimos 3 afios: 15%
Becarios FEUGA: 15%

Inscripcion anticipada (hasta 15 dias antes de la fecha de inicio): 10%

Volumen de inscripciones: 15% segunda inscripcion y sucesivas para el mismo curso de la misma empresa

PONENTES NN
S/

Angel Adell de Bernardo

CEO y fundador de Euradia International.
Profesor del Master en Derecho de la UE de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Experto en Programas Marco de Investigacion e Innovaciéon

Sabina Guaylupo

Cofundadora y responsable de privacidad de la iniciativa mydatamood.

Directora del departamento de Privacidad en Grupo Inmark. Responsable area legal en el departamento de Gestion
de la Innovacién en Inmark. DPO.

Experta en Programas Marco de Investigacién e Innovacion.

Mariam Lutfi Royo

Abogada y Project Officer especializada en la accién exterior de la UE.
Fuerte enfoque en derechos humanos, cuestiones de género y cooperacion internacional.



