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Pero igualmente é necesario destacar os bos resul-
tados dos proxectos nacionais e europeos postos en 
marcha que permiten traballar en estreita relación 
con sociedades mercantís españolas e europeas 
con fins comúns e avanzar en I+D+i, área na que a 
Fundación pon en valor o seu gran potencial.

Destacamos, así mesmo, o extraordinario funcio-
namento do iHub que presta xa por segundo ano 
consecutivo un servizo imprescindible ás empresas 
galegas e que expresa todo o potencial que atesoura 
FEUGA na área do coñecemento. O seu crecemento 
é o mellor referente do éxito alcanzado.

Pero nada resume mellor o espírito fundacional 
da entidade e a súa relación co tecido empresarial 
de Galicia que o programa de bolsas implantado 
en todas as facultades, incluídas tamén a FP e a 
FP Dual, que segue crecendo ano tras ano, demos-
trando que é a vía máis adecuada para acceder ao 
mercado laboral.

As cifras son claras e demostran a fortaleza de 
FEUGA e o seu papel esencial para vertebrar o 
camiño entre a universidade e a empresa de Gali-
cia. O coñecemento e a investigación son as ferra-
mentas necesarias para entender os vertixinosos 
cambios aos que estamos sometidos diariamente. 
FEUGA enténdeo á perfección e ponas en funciona-
mento para ser útil á sociedade.

Concibida como unha expresión gráfica dos 
resultados do ano, a memoria da nosa ins-
titución reflicte toda a actividade que desen-

volvemos nos diversos campos do coñecemento e 
a investigación nos que traballamos, e que no exer-
cicio pasado foi especialmente intensa e produtiva.

FEUGA revélase como unha organización áxil e 
con capacidade de adaptación a todas as circuns-
tancias, mesmo ás máis esixentes, como o pon de 
manifesto este documento que recolle de forma 
minuciosa o labor executado ao longo do ano 2018.

A Fundación tivo que adaptarse á nova situación 
económica e social e o fixo cun éxito crecente, 
demostrando así a súa fortaleza. O escenario cam-
biante, en continuo movemento, de todos os acto-
res sociais, económicos e culturais somete a un reto 
constante os obxectivos que se propoñen.

Igualmente, enfrontámonos desde hai uns anos 
a escenarios políticos de certa inestabilidade que 
esixen atención permanente, a unha sociedade con 
tendencia á fragmentación e a un mercado laboral 
que reclama melloras en conceptos tan incuestio-
nables como son a igualdade e os salarios. 

A institución universitaria é un fiel reflexo da socie-
dade. Desta debe recoller as súas inquedanzas, 
observar as demandas formativas e preparar ade-
cuadamente aos futuros profesionais co obxectivo 
de achegar valor engadido ao tecido empresarial 
de Galicia.

Liderar é un dos nosos obxectivos principais en 
todos os campos de actuación nos que estamos 
presentes, e os datos que recolle a memoria indíca-
nnos que os pasos son acertados e van na dirección 
correcta. Non quero deixar pasar esta oportunidade 
sen salientar e loar o esforzo realizado na posta en 
marcha do programa formativo en xestión estra-
téxica e operativa de centros e unidades de inves-
tigación de excelencia destinado á formación de 
profesionais, e o estudo de perfís de futuro e novas 
titulacións e especialidades universitarias que defi-
nirá as bases do modelo universitario de Galicia 
dos vindeiros anos. FEUGA asumiu con éxito esta 
importante tarefa encargada pola Consellería de 
Educación, Universidade e Formación Profesional.

Julio E. Abalde Alonso
Reitor da Universidade da Coruña
Presidente de FEUGA
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mente se poden aportar desde o coñecemento, a 
imaxinación e un punto de intrepidez.

Por todo isto, a formación é unha necesidade 
incuestionable para os intereses empresariais. E nisto 
debemos centrar todo o noso esforzo para poder 
competir nun mercado globalizado, exposto a con-
vulsións imprevistas que requiren solucións inme-
diatas. A sociedade evoluciona a gran velocidade e a 
esa transformación non é alleo o tecido empresarial, 
que debe responder con investimentos económicos 
e con capacitación profesional. Porque as formas de 
produción condúcennos tamén a poñer no mercado 
produtos sostibles e fabricados seguindo as normas 
de máximo respecto á nosa contorna.

Isto significa que a empresa necesita nutrirse de 
profesionais capacitados. E nese labor acompáña-
nos FEUGA, que proporciona ás mozas e aos mozos 
unha oportunidade de acceder ao mercado laboral, 
e á empresa entrar en contacto cos novos valores 
do coñecemento para achegar solucións sempre 
esixentes aos desafíos actuais. O camiño é exitoso 
e prevese de longo percorrido. Desta ensambladura 
entre a empresa e a universidade hai un gran bene-
ficiario: a sociedade.

Empresa e universidade, dous piares fun-
damentais da sociedade, necesitan unha 
relación fluída. A empresa demanda pro-

fesionais cualificados e a universidade debe ser o 
viveiro natural de recrutamento. Ese labor veno 
desenvolvendo FEUGA con notable éxito desde hai 
varias décadas co conseguinte beneficio empresa-
rial e social.

As antigas relacións económicas e empresariais 
coñecidas noutros tempos abandonáronnos para 
sempre. O traballo preséntase como un ben escaso 
e demándanse os mellores profesionais. Porque os 
retos son difíciles de alcanzar e, en moitas oca-
sións, incertos.

Polo tanto, ademais da incerteza causada por 
unha economía absolutamente globalizada á que 
nada nin ninguén é alleo,  acompáñanos unha 
esixente demanda dun modelo empresarial sostible 
e respectuoso co medio, que debe afrontar retos de 
competitividade permanente.

FEUGA traballa con éxito neste campo, tal e como 
reflicte a memoria anual. A inserción laboral das 
mozas e mozos universitarios de Galicia e estudan-
tes de FP e FP Dual, a través do programa de bolsas, 
é un magnífico exemplo da colaboración entre a ins-
titución universitaria e o noso tecido empresarial.

Proba disto é que os resultados indican que ano 
tras ano son cada vez máis os estudantes que optan 
por este camiño para acceder ao mundo laboral. E 
a empresa recíbeos cos brazos abertos porque é 
un camiño certamente contrastado para incorporar 
novos valores que nun futuro non moi distante terán 
baixo a súa responsabilidade a misión de seguir 
construíndo unha economía sólida.

O binomio innovación e formación desempeñan 
un papel primordial no trazado empresarial para 
afrontar con éxito os novos mercados, baseados 
na eficiencia e a sostibilidade. A empresa demanda 
profesionais cualificados que acheguen á cadea de 
valor os seus coñecementos. As novas tecnoloxías, 
acompañadas de novos conceptos no mundo da 
empresa, esixen respostas inmediatas que unica-

Miguel Rodríguez del Río
Director de Recursos Humanos de 
Votorantim Cimentos España
Vicepresidente de FEUGA
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Apoyo a la comunidad 
científica gallega
La Fundación Empresa Universidad Gallega (FEUGA), reconocida 
desde el año 1984 como organización de interés gallego, universita-
rio y empresarial, reafirma a diario su compromiso con el progreso 
de Galicia, contando para ello con la suma de esfuerzos y el aval de 
sus patronos. Tal compromiso se escenifica en su interés por trasla-
dar a empresas e instituciones, tanto privadas como públicas, todo el 
apoyo que puedan precisar desde la comunidad científica.

FEUGA está liderada por las universidades de Santiago, A Coruña y Vigo, junto a las principales organiza-
ciones y empresas públicas y privadas de Galicia. Su meta es promocionar la investigación y la formación 
científico-técnica, para aportar valor añadido al desarrollo de la sociedad y la economía gallega en general. 

La actividad de FEUGA en 2018 se centró en siete 
ejes prioritarios:

ûû La gestión y administración de convenios, con-
tratos, asistencias técnicas y cursos realizados 
en las tres universidades gallegas.

ûû La programación de becas de prácticas, tanto 
para titulados como para estudiantes universi-
tarios de los últimos cursos, y titulados en For-
mación Profesional.

ûû Los planes de formación que promueven la me-
jora de la cualificación y la capacitación de pro-
fesionales de empresas.

ûû Los proyectos de innovación, en los que la or-
ganización continuó la labor emprendida a lo 
largo de ejercicios precedentes en los sectores 
vitivinícola, innovación y agroalimentario, entre 
otros.

ûû La promoción, un área en el que FEUGA busca 
ahondar en el conocimiento de oferta y deman-
da tecnológica, con el objeto de transferir cono-
cimiento y cumplir eficientemente los objetivos 
fundacionales de la entidad.

ûû La oficina de proyectos, que desarrolla su acti-
vidad dentro del área de financiación, actividad 
de asistencia y colaboración dirigida a potenciar 
la participación en proyectos nacionales, eu-
ropeos e internacionales fomentando de esta 
forma la colaboración e internacionalización de 
grupos de investigación y empresas.

ûû HUB de innovación, cuyo objetivo es ofrecer ser-
vicios a empresas y universidades de evaluacio-
nes de viabilidad de tecnologías y elaboración 
de planes de explotación con sus estrategias de 
protección.

La Fundación cumple estos fines a través de las 
actividades y servicios que se indican a continuación:

•• Promoción, transferencia tecnológica y bús-
queda de financiación.

•• Gestión de contratos I+D+i. 

•• Recursos humanos: formación y becas.

•• Otros servicios:

~~ Vivero de empresas CEDE (Centro de Experi-
mentación y Desarrollo Empresarial). 
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Órganos de gobierno 
Integrantes

Para su gobierno, la Fundación cuenta con el Patronato y la Junta Rectora, que se apoyan en la figura del 
director general para la gestión de sus cometidos.

El cargo de presidente de FEUGA es siempre competencia de un rector, actualmente el de la Universidad 
de A Coruña, Julio E. Abalde Alonso. Le asiste el vicepresidente, en este momento Miguel Francisco Rodrí-
guez del Río, representante de Corporación Noroeste S.A., elegido entre las empresas y entidades públicas 
o privadas asociadas. Completan el organigrama el secretario, Fidel Cacheda Seijo de la Universidad de A 
Coruña; el interventor, Manuel Prol Cid, por el Banco de Sabadell, y el director general de la Fundación, Fran-
cisco Javier Pereiro Pérez. 

Integran el Patronato cinco representantes de cada una de las universidades gallegas, los tres rectores y 
cuatro miembros de su libre designación, así como un representante de cada organización socia de la Fun-
dación. Los componentes pueden ser socios fundadores, de número, adheridos, colaboradores y de honor.
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Fundadores
Son todos los miembros firmantes de la Carta Fun-
dacional y presentes desde el momento de consti-
tución de la organización.Son las siguientes:

›› AFUNDACIÓN
›› ALUMINA ESPAÑOLA, S.A.
›› BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
›› BANCO DE SANTANDER
›› CONFEDERACIÓN DE 
EMPRESARIOS DE GALICIA
›› COOPERATIVAS LÁCTEAS UNIDAS 
SOC. COOP. GALEGA (CLUN)
›› C-Z VETERINARIA, S.A.
›› CORPORACIÓN NOROESTE, S.A.
›› ENDESA GENERACIÓN, S.A.
›› FINANCIERA MADERERA, S.A.
›› LA VOZ DE GALICIA, S.A.
›› NATURGY ENERGY GROUP, S.A.
›› NAVANTIA, S.A.
›› PHARMA MAR, S.A.
›› TELEVÉS, S.A.
›› UNIÓN DE EMPRESAS MADERERAS
›› UNIVERSIDAD DE A CORUÑA
›› UNIVERSIDAD DE SANTIAGO
›› UNIVERSIDAD DE VIGO
›› XESGALICIA
›› XYLAZEL, S.A.

De número
Son las empresas y entidades miembros del patro-
nato con posterioridad a la constitución de FEUGA, 
que se adhieren a sus fines con los mismos dere-
chos y deberes que los fundadores. 

›› BANCO SABADELL, S.A.
›› CAIXABANK
›› CSIC
›› EDITORIAL COMPOSTELA, S.A.
›› ENCE ENERGÍA Y CELULOSA, S.A.
›› FRINSA DEL NOROESTE, S.A.
›› FUNDACIÓN CLUB FINANCIERO DE SANTIAGO
›› JEALSA RIANXEIRA, S.A.
›› LONZA BIOLOGICS PORRIÑO, S.L.
›› NUEVA PESCANOVA, S.L.
›› PEUGEOT CITROËN AUTOMÓVILES 
ESPAÑA, S.A.
›› UNVI CARROCEROS, S.L.

Adheridos
Son aquellos que comparten los fines fundaciona-
les participando con los socios de los mismos dere-
chos, excepto el de ser elegibles para formar parte 
de la Junta Rectora.

›› ACTIVITY AND PROGRESS, S.L.
›› APD ZONA NOROESTE
›› APPLUS NORCONTROL, S.L.U.
›› ASOCIACIÓN GALLEGA DE LA 
EMPRESA FAMILIAR
›› ASPY PREVENCIÓN, S.L.
›› CARROCERA CASTROSUA, S.A.
›› COMERCIALIZADORA DE 
PLANTAS DE GALICIA, S.L.
›› FUNDACIÓN CLÚSTER DE EMPRESAS 
DE AUTOMOCIÓN DE GALICIA
›› GENERADORES EUROPEOS, S.A.L.
›› STAR ELECTRÓNICA, S.L.L.
›› ZELNOVA ZELTIA, S.A.

Colaboradores
Son aquellas empresas individuales o sociales, enti-
dades públicas o privadas que, con posterioridad a 
la firma de la Carta Fundacional, decidan su colabo-
ración a los fines de la Fundación, sean aceptados 
como tales, integrándose en la Fundación por un 
período máximo de dos años, sin que puedan formar 
parte de la Junta Rectora, estando exentos del pago 
de la contribución económica que se señale para 
otros miembros y con voz pero sin derecho de voto.

›› AGROAMB PRODALT, S.L.U. 
›› CÁMARA OF. COMERCIO, INDUSTRIA 
Y NAVEGACIÓN DE A CORUÑA 
›› CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE OURENSE 
›› CEFERINO NOGUEIRA, S.A. 
›› INSTITUTO DE ENGENHARIA DE SISTEMAS 
E COMPUTADORES TECNOLOGIA E CIÊNCIA 
›› PARQUE TECNOLÓXICO DE GALICIA
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Función del Patronato

Las funciones desempeñadas por el Patronato son de orientación, 
alto gobierno y representación de la Fundación. Cuenta con la Junta 
Rectora, órgano que desempeña por delegación las funciones de 
gobierno, representación y administración de FEUGA. El director 
general se ocupa de llevar a buen fin los acuerdos del Patronato y de 
la Junta Rectora, la orientación de los servicios y la gestión econó-
mica de la institución.

En el año 2018 se celebraron cinco reuniones, tres de la Junta Rectora y dos del Patronato. Sus acuerdos 
más importantes se resumen en:

ûû  Presentación de las cuentas anuales, aprobación de memoria, balance y cuenta de resultados 2017.

ûû Formulación de la propuesta y aprobación del presupuesto para 2019.



2018 en cifras
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2018 en cifras
El trabajo de Feuga se refleja en el volumen de contratación alcan-
zado. La adaptación al entorno económico actual y la apuesta por la 
diversificación de sus actividades y servicios han sido claves en el 
crecimiento de la entidad, que en 2018 ha logrado más de 15 millones 
de euros generados por las diferentes áreas de actividad de la entidad, 
lo que supone un incremento del 0,78% respecto al ejercicio anterior. 

El área de becas continúa siendo la primera línea de acción, representando el 92,36% del volumen total de 
actividad, superando los 13 millones y medio de euros e incrementando en un 5% el número de beneficiarios 
de estancias prácticas en empresas.

Otro de los ejes de actuación prioritarios de la Fundación es la gestión de proyectos de investigación y 
desarrollo con las tres universidades gallegas. En 2018 se efectuaron 69 convenios con las tres instituciones 
universitarias de Galicia por un importe global superior al millón de euros.

Gracias al Programa de Bolsas de Formación (PBF) 1.201 titulados completaron su formación práctica en 
más de 648 empresas, y el resultado de esta gestión supuso que al término de las estancias, más del 74% 
de los becados encontraran empleo. La Fundación proporcionó 730 estancias en 378 empresas, que aco-
gieron en prácticas a alumnos de los últimos cursos de las tres universidades gallegas dentro del Programa 
de Becas de Estudiantes (PBE). Las becas para titulados en FP (PBFP) se saldaron con 801 becas en 499 
empresas y las becas para estudiantes de FP Dual (PBFPd) supusieron 358 becas en 91 empresas.

En el área de Formación, la Fundación diseñó y ejecutó durante el pasado ejercicio 51 actividades forma-
tivas de las que se beneficiaron 785 personas. 

Feuga ha concluido este ejercicio atendiendo a la promoción de la oferta y la detección de la demanda, 
prestando especial atención a la transferencia de tecnología a empresas.

CONTRATACIÓN
2012 

11.701.097€ 14.420.250€

2014

16.629.939€

2015

14.904.546€

2017

15.021.137€

2018

16.506.776€

20162013

14.193.239€

BECAS
2012 2013

5.724.094€
1.208 becarios

6.853.901€
1.538 becarios

10.125.348€
2.171 becarios

12.365.557€
2.717 becarios

13.336.358€
2.911 becarios

13.873.153€
3.090 becarios

2014 2015 20182016

13.600.892€
2.937 becarios

2017

�

� ♀♂ � ♀♂ � ♀♂ � ♀♂ � ♀♂ � ♀♂ � ♀♂

� � � � � �
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Detalle 2018 (datos en euros/unidades de contratos)

€ NÚMERO

Contratos I+D+i 1.002.859,96 69

Investigación aplicada 133.272,49 6

Asistencia técnica 795.685,72 54

Determinación analítica 30.215,00 2

Gestión propia 40.835,00 5

Cursos gestionados SUG 2.851,75 2

Becas 13.873.153,05

Otros 145.124,27

Total 15.021.137,28

UU Volumen de contratación 1982-2018

20.000

0

5.000

1.000

10.000

15.000

1982

12 138

1.160

5.325

7.050

8.817

10.668
11.046

11.207

13.304
13.471

13.050

16.285
16.126

11.029
11.583

13.259

14.193
14.420

16.630
16.507

11.701

1.082 1.286

2.614 2.831
3.456

3.582
3.143

4.069

5.457
5.980

6.846

385
841

1983
1984

1985
1986

1987
1988

1989
1990

1991
1992

1993
1994

1995
1996

1997
1998

1999
2000

2001
2002

2003
2004

2005
2006

2007
2008

2009
2010

2011
2012

2013
2014

2016
2015

(datos en miles de euros)

14.905
15.021

2017
2018

308.476 miles €
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Transferencia 
tecnológica como 
base de crecimiento
Innovación, promoción y transferencia tecnológica son los pilares 
fundamentales sobre los que se sostiene la actividad de FEUGA. 
Claves estratégicas para aportar a la nueva realidad económica los 
ingredientes necesarios para su crecimiento y desarrollo. 

Promoción tecnológica y financiación
FEUGA gestionó a lo largo de 2018 más de un millón de euros en contratos con las tres universidades galle-
gas, lo que confirma la apuesta firme de la Fundación por la continua apertura de líneas de colaboración 
con el empresariado, para identificar y satisfacer sus necesidades con la asistencia de los investigadores y 
de otras organizaciones expertas, además de aportar soluciones a sus demandas tecnológicas.

Para intensificar la capacidad de contratación, la labor comercial de FEUGA en 2018 fructificó en visitas a 
un total de 676 empresas y 920 investigadores del sistema universitario gallego. 

La Fundación, en el último año, prestó además asesoramiento bidireccional sobre las posibilidades de 
I+D+i, orientando y tramitando subvenciones, gestionando y apoyando la oferta de las tres universidades.



Convenio entre 
la Consellería de 
Cultura, Educación 
e Ordenación 
Universitaria 
y FEUGA
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La Consellería de Cultura, Educación 
e Ordenación Universitaria y FEUGA  
promueven la formación, la innovación 
y la transferencia de conocimientos en 
proyectos europeos a través de un convenio

FEUGA formalizó en 2018 un convenio con la Consellería de Cultura, 
Educación e Ordenación Universitaria para promover la participa-
ción de las tres universidades gallegas en proyectos europeos de 
I+D+i de transferencia de conocimiento y de formación para el bienio 
2018-2020. El convenio es una prórroga del firmado para el periodo 
2016-2018. El nuevo programa cuenta con una financiación de 2,9 
millones de euros que se destinarán a cubrir los gastos de la labor 
realizada por FEUGA.

Basándose en la experiencia y el trabajo llevado a 
cabo por FEUGA a lo largo de estos años, el obje-
tivo del convenio se fundamentó en incrementar la 
tasa de éxito de participación en proyectos euro-
peos para los grupos de investigación del SUG (Sis-
tema Universitario Gallego) o que puedan abanderar 
investigaciones desde Galicia. Permitirá además 
generar nuevas oportunidades en el ámbito euro-
peo para el SUG y para sus grupos de investi-
gación, favoreciendo el incremento de las 
colaboraciones internacionales de las 
universidades gallegas, tanto en el 
ámbito académico como en el sec-
tor industrial. En definitiva, el 
propósito final será mejorar 
los resultados de inves-
tigación para lograr un 
incremento en el número de 
patentes y de publicaciones, y 
una mayor promoción y divulgación 
de la I+D+i desarrollada en Galicia. El 
proceso se fundamentará en la retroali-
mentación continua de información entre los 
técnicos de FEUGA y los grupos de investigación 
del SUG, identificando y definiendo las áreas temá-
ticas prioritarias, coincidentes con la Estrategia de 
Especialización Inteligente (RIIS3 Galega): “Ener-
gía, tecnologías de información y comunicación”, 

“Tecnologías de fabricación, procesos industriales, 
nanotecnologías y materiales” y “Medioambiente, 
biotecnología y agroalimentación”.

Como resultado de la actividad desarrollada por la 
Fundación en el marco de este convenio, fundamen-
tada en su trabajo de posicionamiento y de relación 
internacional con otras entidades a nivel europeo, así 
como su presencia en diferentes plataformas e ini-

ciativas, se han detectado 133 oportunidades de 
participación en programas europeos que se 

han materializado en 81 propuestas pre-
sentadas en el año 2018 y que cuentan 

con la participación de 170 grupos 
de investigación de las tres uni-

versidades gallegas.
El acuerdo también 

alcanza al IHUB, el 
departamento puesto en 

marcha en 2017 para impulsar 
la innovación y la transferencia, que 

ya ha alcanzado notable éxito en sus 
dos años de funcionamiento. Trabaja en la 

implantación de procesos para la detección 
y preevaluación de tecnologías procedentes del 

SUG y  se revela como una herramienta fundamental 
para asesorar y apoyar iniciativas tecnológicas. El iti-
nerario se desarrolla a partir de una evaluación preli-
minar de la viabilidad de la tecnología.
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La formación ocupa un aspecto relevante en este 
apartado a través de los programas formativos GESCI 
y GOSCI, dirigidos a cargos directivos e intermedios 
de los centros y unidades de investigación de exce-
lencia. Ambos son programas pioneros en España 
que han obtenido en su primer curso un gran éxito 
tanto por la participación como por el alto nivel del 
cuadro docente Al amparo de este acuerdo se cele-

brarán  dos ediciones más. Este mismo marco com-
prende también un proyecto que perfilará el catálogo 
de los perfiles profesionales del futuro en Galicia. 
Este compromiso se inició en 2018 y se enmarca 
igualmente dentro del acuerdo entre la Consellería 
de Educación y FEUGA y se prevé su conclusión en 
el año 2020.



Oficina 
de Proyectos
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Oficina de Proyectos 
Departamento de financiación. Proyectos nacionales 

Los esfuerzos de FEUGA orientados a la captación de financiación 
para proyectos nacionales se materializan en los siguientes puntos:

Feder Interconecta 2015. En gestión:
ɢɢ FUNGITECHONCO: 

Temática: cultivo de hongos.

Conecta Peme 2016. En gestión:
ɢɢ Proyecto MEDRAR: 

Temática: desarrollo y demostración experimental de un sistema innovador y sostenible de trata-
miento de aguas residuales para pequeñas poblaciones mediante un sistema modular.

ɢɢ Proyecto MICOTECNOSOLES II: 

Temática: aplicación de nuevos micotecnosoles y hongos formadores de micorrizas a la biorreme-
diación de suelos perturbados y contaminados por la minería de la pizarra para su rehabilitación 
como ecosistemas productivos.

ɢɢ Proyecto INNOBIORRESIDUOS:

Temática: valorización de residuos agroindustriales para la obtención de bioproductos de alto va-
lor añadido.

Convocatoria Conecta Peme 2018. En gestión:
ɢɢ ALFILLER: 

Valorización del filler de recuperación de plantas asfálticas para el desarrollo de ecoproductos 
de base cemento. 
Consorcio: Extraco Construccións e Proxectos S. A., Prefhorvisa Outeiro S. L., Galaicontrol S. L., 
Renga Enerxía S. L. (presupuesto subvencionable: 710.942,89 €). 
Subcontratación: UDC.

ɢɢ GEO4RADÓN: 

Predicción y mejora del comportamiento de los sistemas de climatización geotérmica y análisis 
de la relación de las perforaciones con la difusión de gas radón. 
Consorcio: Extraco Construccións e Proxectos S. A., Conexiona Telecom S. L., Galaicontrol S. L., 
Renga Enerxía S. L., Megodeza S. L. U. (presupuesto subvencionable: 819.200,00 €). 
Subcontratación: UVigo.

ɢɢ TOPACIO: 

Tecnologías de optimización de la gestión de infraestructuras para la prevención de incendios 
forestales. 
Consorcio: Extraco Construccións e Proxectos S.A., Aeromedia UAV S. L., Conexiona Telecom S. L., 
San2 Innovación Sostenible S. L. (presupuesto subvencionable: 799.316,81 €). 
Subcontratación: UVigo.
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ɢɢ NEUROFOOD: 

Desarrollo de nuevos alimentos funcionales y nutracéuticos orientados al desarrollo neurocog-
nitivo. Consorcio: Hifas da Terra S. L., Cuevas y Cía. S. A., Biscuits Galicia S. L. (presupuesto sub-
vencionable: 665.128,09 €). 
Subcontratación: USC.

PID CDTI. En gestión:
ɢɢ FILMMETRICS: 

Diseño, desarrollo y automatización de un nuevo proceso de monitorización y ajuste del peso de 
compuesto sellante para envases metálicos.

PID CDTI. En promoción:
ɢɢ NewBioSol: 

Desarrollo de disolventes verdes para el sector de la automoción y otros.

ɢɢ MAC: 

Metrología del acero en caliente.

ɢɢ C3 Joule: 

Control del curado de composites mediante efecto Joule.

ɢɢ METCAR: 

Metrología dimensional de carrocerías para vehículos industriales de transporte público.

ɢɢ GRI: 

Estación piloto para la inspección automatizada de la calidad de pintado en torres eólicas me-
diante tecnologías optoelectrónicas.

Medio rural. En gestión:
ɢɢ OCPLANT: 

Desarrollo de herramientas TIC para el soporte del Open Cost en el sector de la planta ornamen-
tal de Galicia.

Grupos operativos autonómicos convocatoria 2017. Fase de ejecución. 
Proyectos en gestión:

ɢɢ EVID: 

Prácticas innovadoras para combatir las enfermedades de la ma-
dera de vid. 

�� FEUGA

�� Bodegas Godeval

�� Ingacal-EVEGA

�� USC
Presupuesto: 99.594,93 €
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Grupos operativos autonómicos convocatoria 2018. Fase ejecución.
Proyectos presentados:

ɢɢ GO CONTECAD:

Control ecológico de plantas adventicias en cultivos agrícolas. 
Consorcio: Agricultura y Tecnología Agraria S.L., FEUGA, USC. 
Presupuesto total: 99.491,50 €. Financiado.

ɢɢ GO FERVIÑA: 

Sistema integrado de fertilización en el sector agrario vitícola. 
Consorcio: Cooperativa Vitivinícola do Riberio S. C. G., Sociedad Cooperativa Vitivinícola Arousana 
S. C. G., Instituto Galego de Calidade Alimentaria - EVEGA, FEUGA, USC. 
Presupuesto total: 104.995,16 €. Financiado.

ɢɢ GO GALIVINO: 

Desarrollo de modelos de predicción de origen en vinos de DO gallegas. 
Consorcio: Consello Regulador DO Valdeorras, Instituto Galego de Calidade Alimentaria - EVEGA, 
FEUGA, UVigo. 
Presupuesto total: 99.993,27 €. Financiado.

ɢɢ GO PLANT FS: 

Sistema integrado de la producción en los viveros de planta ornamental y gestión de stocks fu-
turos que permita reaccionar ante las variaciones de mercado. 
Consorcio: Comercializadora de Plantas de Galicia S. L., Alia Technologies S. L., FEUGA, UVigo. 
Presupuesto total: 100.157,72 €. No financiado.

Grupos operativos supraautonómicos convocatoria 2018. Fase creación. 
Proyectos presentados:

ɢɢ GO DIAGRINT: 

Mejora del rendimiento de cultivos extensivos en España mediante el uso de nuevos fertilizantes 
y herramientas de diagnóstico inteligentes. 
Agrupación: Sociedad Agrícola Gallega S. L. (SOAGA), Blue Agro Chemicals S. L., FEUGA, USC
Financiado.

ɢɢ GO GESVIÑA:

“Para una gestión sostenible del viñedo atlántico“. 
Agrupación: Sociedad Cooperativa Vitvinícola Arousana S. C. G., FEUGA, Instituto Gallego de 
Calidad Alimentaria (INGACAL - EVEGA), NEIKER Instituto Vasco de Investigación y Desarrollo 
Agrario S. A., Servicio Regional de Investigación y Desarrollo Agroalimentario del Principado de 
Asturias, Asociación Vino de Calidad de Cangas. 
Financiado.

ɢɢ GO SALUVINO: 

Sustitución de sulfuroso en vinos por compuestos fenólicos de fuentes alternativas (SALUVINO).
Agrupación: Bodega Matarromera S. L., FEUGA, Sociedad Cooperativa Vitvinícola Arousana S. C. 
G., Orujos y Licores Augavella S. L.
Financiado.

ɢɢ GO SIMPAT:

Desarrollo de un sistema inteligente para el manejo y la producción sostenible de patata. 
Agrupación: FEUGA, Monet Tecnología e Innovación S. L., Asociación Rural Galega, Instituto  Tec-
nológico  Agrario  de Castilla y León (ITACYL). 
Colaborador: UVigo. 
No financiado.
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ɢɢ GO ValResOleica:

Valorización de residuos de la industria oleica (ValResOleica). 
Agrupación: FEUGA, Cortijo de la Loma S. L., Universidad de Jaén, Asociación de Productores de 
Aceite y Aceituna de Galicia. 
Colaborador: UVigo. 
Financiado.

Grupos operativos supraautonómicos convocatoria 
2018. Fase de creación. Proyectos en gestión:

ɢɢ GO DIAGRINT: 

Mejora del rendimiento de cultivos extensivos en España me-
diante el uso de nuevos fertilizantes y herramientas de diag-
nóstico inteligentes. 
Agrupación: Sociedad Agrícola Gallega S. L. (SOAGA), Blue Agro 
Chemicals S. L., FEUGA, USC.
Presupuesto: 37.924,07 €.
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ɢɢ GO GESVIÑA:

“Para una gestión sostenible del viñedo atlántico“. 
Agrupación: Sociedad Cooperativa Vitvinícola Arousana S. C. G., 
FEUGA, Instituto Gallego de Calidad Alimentaria (INGACAL - EVE-
GA), NEIKER Instituto Vasco de Investigación y Desarrollo Agrario S. 
A., Servicio Regional de Investigación y Desarrollo Agroalimentario 
del Principado de Asturias, Asociación Vino de Calidad de Cangas. 
Presupuesto: 57.922,21 €.

ɢɢ GO SALUVINO: 

Sustitución de sulfuroso en vinos por compuestos fenólicos de 
fuentes alternativas (SALUVINO).
Agrupación: Bodega Matarromera S. L., FEUGA, Sociedad Cooperati-
va Vitvinícola Arousana S. C. G., Orujos y Licores Augavella S. L.
Presupuesto: 49.342,41 €.

ɢɢ GO ValResOleica:

Grupo operativo para la valorización de residuos de la industria 
oleica (ValResOleica). 
Agrupación: FEUGA, Cortijo de la Loma S. L., Universidad de Jaén, 
Asociación de Productores de Aceite y Aceituna de Galicia. 
Colaborador: UVigo. 
Presupuesto: 39.150,00 €.

Grupos operativos supraautonómicos convocatoria 
2018. Fase de desarrollo. Proyecto presentado:

ɢɢ GO VITICAST:

“Soluciones innovadoras para predicción de enfermedades fúngicas 
en vid“.
Agrupación: Monet Tecnología e Innovación S. L., Viña Costeira Socie-
dad Cooperativa Galega, Bodegas Hacienda Monasterio S. L., FEUGA, 
Estación Fitopatolóxia de Areeiro, Diputación de Pontevedra, UVigo.
Presupuesto: 578.687,60 €.

IGAPE
ɢɢ IG192 diagnóstico de internacionalización:

Comercializadora de Plantas de Galicia S. L.

ɢɢ IG230 ayudas para la ejecución de acciones de promoción exterior de las empre-
sas gallegas (Galicia Exporta Empresas)

Cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional en el marco del programa operativo 
Feder Galicia 2014-2020. Comercializadora de Plantas de Galicia S. L. Financiado.

Neotec 2018: 
ɢɢ Spin off Sistema de Salud Pública

Presentada solicitud.
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Deducciones fiscales por actividad de I+D+i :
ɢɢ EMPRESA SECTOR CONSTRUCCIÓN:

Certificación de gasto de I+D en anualidad 2017 de proyecto calificado como de I+D.

Departamento de financiación. Proyectos europeos 

El Departamento de Proyectos Europeos ha seguido dedicando parte 
de su tiempo a dar a conocer los servicios de la oficina de proyectos 
de FEUGA, realizando visitas, en colaboración con el departamento 
de promoción, a grupos de investigación de las tres universidades y 
a empresas con posibilidades de participar en proyectos europeos 
de I+D+i. De forma paralela este departamento se ha centrado en la 
búsqueda de socios internacionales para establecer futuras cola-
boraciones con organizaciones gallegas identificadas en la labor de 
promoción paralela, para su participación conjunta en iniciativas 
europeas, como Horizonte 2020.

Proyectos en ejecución a 31 de diciembre de 2018
ɢɢ AFINET 
http://www.eurafagroforestry.eu/afinet 

ɢɢ IMPAQT
http://impaqtproject.eu/

ɢɢ TROPICSAFE
http://www.tropicsafe.eu/es/ 

ɢɢ SMARTER TOGETHER
https://www.smarter-together.eu/

ɢɢ SUPER GREEN LABEL FOODS
http://supergreenlabelfoods.eu/ 

ɢɢ WETWINE
http://wetwine.eu/

ɢɢ BIOMASA-AP
http://biomasa-ap.com/ 

ɢɢ KET4FGAS
http://www.ket4f-gas.eu/

En proceso de firma de GA
ɢɢ ROADMAP (H2020) ɢɢ SOILDIVERAGRO (H2020)

Propuestas pendientes de resolución 
Actualmente FEUGA está trabajando en 46 propuestas. 

Posicionamiento de FEUGA
Actualmente FEUGA está posicionada en las siguientes iniciativas a nivel europeo:
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Asistencia reciente a eventos regionales y europeos hasta el 31 de 
diciembre 2018

EVENTO LUGAR FECHA

Copernicus Relays: Monthly teleconference February 2018 On line 22/02/2018

Obradoiro do Proxecto On line S3 (GAIN) Santiago de Compostela, 
España

28/02/2018

Factories of the Future & the Automotive Sector Bruselas, Bélgica 28/02/2018

EFFRA Annual General Assembly meeting Bruselas, Bélgica 01/03/2018

Jornada Hubs de Innovación Digital. Nuevos marcos de 
colaboración

Santiago de Compostela, 
España

02/03/2018

“Agriculture: a new frontier for the European Space Policy"  Bruselas, Bélgica 06/03/2018

Formación Interreg - POCTEP Santiago de Compostela, 
España

06/03/2018

Info session H2020: digital manufacturing platforms for 
connected smart factories

Bruselas, Bélgica 08/03/2018

Photonics PPP - Annual Meeting 2018 & Photonics Strategy 
Process towards FP9  

Bruselas, Bélgica 08/03/2018

JAI2018 - VII Jornadas sobre tecnologías y soluciones 
para la automatización industrial  

Vigo, España 12-16/03/2018

Estratexia galega de cambio climático e enerxía 2050 - 
“Sector agrícola, forestal e gandeiro”

Santiago de Compostela, 
España

13/03/2018

BDVA Activity Groupmeeting (AG25) Bruselas, Bélgica 14/03/2018

Mesa de enerxía e industria (EI) Santiago de Compostela, 
España

15/03/2018

Oportunidades industria 4.0 en Galicia. Conclusións  Santiago de Compostela, 
España

20/03/2018

Mesa de biodiversidade e medio natural (NB)  Santiago de Compostela, 
España

20/03/2018

Formación: cómo describir y redactar el Business Plan en 
Horizon 2020  

Santiago de Compostela, 
España

20/03/2018

Virtual Event for Clients: EPPN European Pilot Production 
Network

On line 20/03/2018

Water Market Europe 2018  Bruselas, Bélgica 21/03/2018

Mesa de mobilidade e transporte (MT) EGAP  Santiago de Compostela, 
España

21/03/2018

Feria de la Energía de Galicia 2018  Silleda, España 22/03/2018

Novedades convocatorias CDTI-2018 On line 22/03/2018
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EVENTO LUGAR FECHA

Seminario SUDOE Santander, España 09/04/2018

Jornadas forestales - Semana forestal 2018  Pontevedra, España 09/04/2018

Energía, Medio Ambiente e Industria 4.0  Santiago de Compostela, 
España

10/04/2018

Bridging the EU innovation divide - Networking Event  Bruselas, Bélgica 10/04/2018

Digital Day 2018  Bruselas, Bélgica 10/04/2018

Make innovation in Agriculture work. The Experience of 
Operational Groups  

Bruselas, Bélgica 11/04/2018

II Congreso Internacional Aeronáutico y Espacial de Galicia  Vigo, España 12/04/2018

Innovation in the bioeconomy Conference  Bruselas, Bélgica 12/04/2018

Platform Convergence for Smart Home Services for Health 
and Energy

Bruselas, Bélgica 13/04/2018

Encuentro en CDTI - SOST Actualización sobre el reto 
social 2 y bioeconomía  

Bruselas, Bélgica 16/04/2018

BBI JU Partnering  -  BBI Info Day & Brokerage Event 2018  Bruselas, Bélgica 17/04/2018

Workshop on Copernicus uptake by public authorities Bruselas, Bélgica 23/04/2018

Copernicus Marine Service and Ocean Energy Europe 
Partnership Kick-Off in Brussels  

Bruselas, Bélgica 23/04/2018

Inauguration of the new Maastricht University Campus 
Brussels  

Bruselas, Bélgica 23/04/2018

Open Research Data to Support Sustainable Health 
Initiatives 

Bruselas, Bélgica 24/04/2018

University of Wolverhampton Reception Bruselas, Bélgica 24/04/2018

Workshop "Inform-Prioritize - Collaborate: Cooperation of 
Regions on Innovation in Forest Management, Use of Wood 
and Forest-related Services” 

Bruselas, Bélgica 26/04/2018

C-Energy 2020 on line brokerage webinar On-line 26/04/2018

Formación Astragalo - Photoshop  Santiago de Compostela, 
España

02-03/05/2018

AgriResearch Conference 2018 Bruselas, Bélgica 02-03/05/2018

Breakfast Meeting on "European Regions Using Space 
Technologies" 

Bruselas, Bélgica 03/05/2018

2018 LIFE Information & Networking Day Bruselas, Bélgica 04/05/2018

Reunión del ecosistema de salud gallego Vigo, España 07/05/2018
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EVENTO LUGAR FECHA

IFAT 2018 Munich, Alemania 14-18/05/2018

The 9th Annual Internet of Things European Summit Bruselas, Bélgica 15-16/05/2018

Jornada de Innovación en Automatización 4.0 para la 
industria alimentaria  

Pontevedra, España 16/05/2018

Watify - AgriTech: Agriculture at the Centre of  
the Digital Economy 

Toscana, Italia 16-17/05/2018

Blue Growth Working Group Bruselas, Bélgica 16/05/201

Blue Invest 2018: a match-making event that brings 
together innovators and the financial community to boost 
the economic potential of the ocean while protecting its 
marine resources 

Bruselas, Bélgica 17/05/2018

S3 Platform. Pilot Action on Interregional Innovation 
Projects 2nd Technical Meeting 

Alberese GR, Italy 18/05/2018

Workshop technological trends in the shipbuilding and 
offshore energies: analysis and implementation strategies 

Vigo, España 21/05/2018

Workshop final proyecto CYTO-WATER Barcelona, España 23/05/2018

Presentación conclusións Estratexia Galega de Cambio 
Climático e Enerxía 2050

Santiago de Compostela, 
España

23/05/2018

Seminar: Multi-actor participatory water management for 
climate change adaptation at the farm level

Ixelles, Bélgica 23/05/2018

Innovations in Urban Agriculture Bruselas, Bélgica 24/05/2018

The rise of European University Networks Bruselas, Bélgica 24/05/2018

Third meeting of the Working Group on  
Digital Innovation Hubs

Etterbeek, Bélgica 25/05/2018

Copernicus for Water Management workshop Bruselas, Bélgica 29/05/2018

Forest Europe Workshop: enhancing the long-term 
competitiveness of the forest sector in a green economy: 
policies for forest-based bioeconomy in Europe 

Bruselas, Bélgica 29/05/2018

Reunión UniLion (Central Denmark) Etterbeek, Bélgica 30/05/2018

25th NEM General Assembly Bruselas, Bélgica 30/05/2018

Atlantic microalgae consortium conference Nantes, Francia 31/05/2018

ENOFORUM 2018 Zaragoza, España 31/05/2018-
01/06/2018

Seminario Financiero para Beneficiarios y Controladores-
INTERREG ESPAÑA-PORTUGAL (POCTEP)

Madrid, España 31/05/2018
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EVENTO LUGAR FECHA

I Seminario Cátedra EMALCSA-UDC A Coruña, España 31/05/2018

EU Sustainable Energy Week (EUSEW) 2018 Bruselas, Bélgica 04/06/2018

IoT Week Bilbao, España 04/06/2018

Join E²Tech4Cities 2018 Bruselas, Bélgica 07/06/2018

EU Brokerage Event on KET in Horizon 2020 Maguncia, Alemania 07/06/2018

KET4F-Gas: Kick-off meeting Lisboa, Portugal 11/06/2018

RECREATE Final Conference "Shaping the Future of R&I in 
Raw Materials, Resource Efficiency and Climate Action"

Bruselas, Bélgica 12/06/2018

Retos para el futuro de la innovación en el sector pesquero 
y acuícola, PTEPA (Plataforma Tecnológica Española de la 
Pesca y la Acuicultura) 

Madrid, España 12/06/2018

Water Innovation Europe 2018 Schaarbeek, Bélgica 13/06/2018

Evento Cluster Salud de Galicia Santiago de Compostela, 
España

19/06/2018

UniLion FP9 Working Group Bruselas, Bélgica 19/06/2018

SGLF_2nd Meeting Pamplona, España 25/06/2018

Infoday on Societal Challenge 2 calls 2019  
and brokerage event 

Bruselas, Bélgica 25/06/2018

Apresentação geral da terceira convocatória  
Interreg SUDOE

On line 25/06/2018

BioHorizon SC2 and KET-B Brokerage Event Bruselas, Bélgica 26/06/2018

Industry, Partnerships: a new Impetus Bruselas, Bélgica 26/06/2018

Factories of the Future Community day: Call 2019 
Brokerage Event

Bruselas, Bélgica 27/06/2018

Smart-AKIS Conference: “The future of Agriculture in 
Europe: Smart Farming leads the way”

Bruselas, Bélgica 27/06/2018

Scientific Seminar: “Global Change and Associated Risk: 
Trends and Preparedness in the Planted Forests of Europe” 

Matosinhos, Portugal 27/06/2018

III Galician Offshore International Hub Ferrol, España 28/06/2018

Brokerage Event on Advanced Materias and 
Nanotechnology (H2020 NMBP 2019 call) 

Madrid, España 03/07/2018

UniLion core meeting Bruselas, Bélgica 10/07/2018

Estratexias de Apoio á Industria 4.0 Santiago de Compostela, 
España

16/07/2018



31

EVENTO LUGAR FECHA

Hyperspectral image analysis for skin cancer Symposium  Oslo, Noruega 10/09/2018

Info session Platforms and Pilots, Focus Area Digitising and 
Transforming European industry and services

On line 10/09/2018

UniLion core meeting Bruselas, Bélgica 11/09/2018

UniLion ERC WG Elsene, Bélgica 12/09/2018

SG7.AGRI (TF7) first meeting Bruselas, Bélgica 12/09/2018

Horizon 2020 Energy virtual info day On line 13/09/2018

Preparing for ICT-19: Advanced 5G validation trials across 
multiple vertical industries

Bruselas, Bélgica 14/09/2018

EU Circular Businesses Conference Bruselas, Bélgica 26/09/2018

Copernicus for Fisheries and Aquaculture Workshop  Bruselas, Bélgica 02/10/2018

Bioeconomy WG Meeting - New bio-based products Bruselas, Bélgica 02/10/2018

Horizon 2020 Energy info day Bruselas, Bélgica 05/10/2018

Hubs de innovación dixital - O proceso de selección dos 
hubs en Galicia

Santiago de Compostela, 
España

05/10/2018

European Week of Regions and Cities Bruselas, Bélgica 08-11/10/2018

Boosting the uptake of digital technologies by European 
SMEs

Bruselas, Bélgica 08/10/2018

Climate resilient cities and infrastructures 2018  
Final conference of the RESIN project, co-organised by the 
RESCCUE project

Etterbeek, Bélgica 09/10/2018

Challenges and opportunities for interregional cooperation 
in agri-food systems

Bruselas, Bélgica 10/10/2018

Copernicus Relays & Copernicus Academy General 
Assembly

Bruselas, Bélgica 10-11/10/2018

Seminar - Circular Forest Bioeconomy in Southern Europe 
- The Forest Science and Technology Centre of Catalonia 
(CTFC), European Forest Institute (EFI) 

Bruselas, Bélgica 10/10/2018

PUBLENEF final conference Bruselas, Bélgica 10/10/2018

Factories of the Future Consultation Workshop  
on Horizon Europe

Bruselas, Bélgica 11/10/2018

(2) Co-design Digital Innovation Hubs in  
New Member States

Bruselas, Bélgica 11/10/2018

UniLion thematic event ‘Universities Fast Forward -  
Value in Diversity’

Bruselas, Bélgica 16/10/2018
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EVENTO LUGAR FECHA

European Institute of Technology -  
Knowledge Innovation Clouds

Budapest, Hungría 17-19/10/2018

Breakfast Meeting with MEP Dan Nica organizado por 
UniLion

Bruselas, Bélgica 17/10/2018

INFODAY H2020: Información práctica para propuestas en 
el sector agroalimentario y medio ambiente

Santiago de Compostela, 
España

17/10/2018

6ª Feria de biomassa de Catalunya Barcelona, España 18-20/10/2018

High level event: sustainable & circular bioeconomy, the 
European way

Bruselas, Bélgica 22/10/2018

Interreg Atlantic Area Programme annual event Vigo, España 22/10/2018

SusChem Brokerage Event 2018 Bruselas, Bélgica 23/10/2018

Matchmaking Event - Conferencia da Plataforma de 
Stakeholders do Atlántico

Vigo, España 23-24/10/2018

Final Event – ENERWATER Bruselas, Bélgica 23/10/2018

III Fórum Internacional RIES - Ciudades inteligentes, 
saludables y amigables: garantizar una vida sana y 
promover el bienestar en todas las edades

Pontevedra, España 24-26/10/2018

Wine Track™ 2018 Porto, Portugal 26/10/2018

EBDVF 2018 - Media workshop preparation On line 26/10/2018

Raw Materials Week Bruselas, Bélgica 13/11/2018

Digital Innovation Hubs Santiago de Compostela, 
España

13-15/11/2018

2018 Bio Region Forums - Visions, approaches and 
experiences  in the forest circular bioeconomy

Barcelona, España 13/11/2018

UniLion HEu working group meeting Bruselas, Bélgica 13/11/2018

ERIAFF - Forest regions Bruselas, Bélgica 14/11/2018

Software IP Conference Porto, Portugal 16/11/2018

Coinnovando en el sector agrario y forestal en Europa Santiago de Compostela, 
España

16/11/2018

Moonshots of the 2020s - CLIMATE, FOOD &  
NATURAL RESOURCES

Bruselas, Bélgica 19/11/2018

Horizon 2020 Brokerage Event on Nanotechnology, 
Advanced Materials, Manufacturing & Processing

Birmingham, Reino Unido 20/11/2018

Acto de celebración do 25 aniversario do CESGA Santiago de Compostela, 
España

20/11/2018
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EVENTO LUGAR FECHA

UniLionERC WG Elsene, Bélgica 21/11/2018

The European Fertilizer Industry at the Crossroads 
between Nutrition and Energy

Bruselas, Bélgica 21/11/2018

NGI-WP2019 RIA topics _H2020. ICT-LEIT. Next 
Generation Internet webinars (ICT-24-2019): service and 
data portability

On line 21/11/2018

NGI-WP2019 RIA topics _H2020. ICT-LEIT. Next 
Generation Internet webinars (ICT-24-2019): open Internet 
architecture renovation

On line 22/11/2018

Nanoeaters day: EYEPRESS, Sensor autónomo e 
implantable para a medida da presión intraocular

Santiago de Compostela, 
España

23/11/2018

REUNIÓN SOST - CCAAs:  Digital Europe Elsene, Bélgica 26/11/2018

Cultural Heritage: project and cooperation  
opportunities (ERRIN) 

Bruselas, Bélgica 27/11/2018

High-level conference: EU Research And Innovation  
In Our Daily Life

Bruselas, Bélgica 27/11/2018

Agente de la red PI+D+i

FEUGA se ha comprometido a reducir obstáculos y dificultades de 
las empresas y emprendedores gallegos para abordar proyectos de 
carácter innovador. Dentro de este objetivo, la Fundación es agente 
local de nivel 1 de la Red de Puntos de Información sobre I+D+i del 
Centro de Desarrollo Tecnológico Industrial (CDTI), Red PI+D+i. Para 
ello, como Punto PI+D+i, dio respuestas concretas a las 194 consultas 
recibidas, número notablemente superior al que el CDTI considera 
como umbral de rentabilidad del servicio para un agente local.



Innovación
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Innovación 
El objetivo estratégico del Departamento de Innovación es diseñar 
y promover estructuras marco de colaboración público-privada que 
ayuden a dinamizar la innovación orientada al mercado y poner en 
valor las capacidades de las universidades de Galicia identificando 
I+D+i focalizada hacia la demanda.

Desde el Departamento de Innovación de FEUGA se promueven acciones transversales para la transferen-
cia de tecnología sectorial o multisectorial, que contribuyen a la mejora de la productividad y la competiti-
vidad de las empresas gallegas, valorizando las capacidades de los investigadores con la introducción de 
criterios de demanda del mercado.

iHUB
El iHUB de Feuga es el nuevo departamento puesto en marcha por la entidad en el 2017 para impulsar la 
innovación y la transferencia de tecnologías en las empresas de Galicia,  que ha completado su segundo 
año de rodaje.

El departamento iHUB de FEUGA ofrece servicios de asesoramiento y apoyo para ideas tecnológicas de 
empresas, start-ups, grupos de investigación y universidades, que van desde una evaluación preliminar de 
la viabilidad de tecnologías, análisis de los potenciales beneficios, vías de obtención de financiación, posi-
bles aplicaciones, estrategias de protección, evaluación de los competidores y búsqueda de futuros socios 
o colaboradores hasta la elaboración de un plan de explotación comercial con seguimiento de resultados. 
Los principales objetivos son:

ûû Actuar como un canalizador de tecnologías a escala regional, nacional e internacional.

ûû Favorecer la capacidad de detectar, evaluar y desarrollar nuevas ideas tecnológicas en Galicia.

ûû Asesoramiento con programas ajustados a los intereses de empresas tecnológicas, start-ups y grupos 
de investigación, entre otros.

Proyectos institucionales
Creación, desarrollo e implementación de una metodología de evaluación 
de carteras tecnológicas
Descripción:
Dentro del convenio firmado con la Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria, el objetivo 
de este programa es, junto a la Axencia Galega de Innovación (Gain), dotar a los agentes de transferencia 
de conocimiento y tecnología del sistema gallego de I+D+i de una metodología homogénea para poder 
sistematizar la realización de evaluaciones ágiles y efectivas de sus carteras tecnológicas, contribuyendo 
así a mejorar sus capacidades para el desarrollo de procesos de valorización.
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Objetivos:
cc Creación de un proceso estándar a nivel regional en la detección de potenciales tecnologías.

cc Mejora de la comunicación y estandarización de procesos y metodologías entre las diferentes 
entidades generadoras de conocimiento.

cc Aprovechamiento de sinergias con otros profesionales de la innovación, promoviendo la inno-
vación abierta.

cc Implantación del proceso por parte de los profesionales en gestión de la innovación.

cc Priorización de las acciones de transferencia y pasos a seguir con las tecnologías detectadas.

DEFINIR IDENTIFICAR EVALUAR ANALIZAR

Definición de los criterios 
a tener en cuenta en la 
evaluación

Selección de tecnologías 
teniendo en cuenta el 
potencial tecnológico

Análisis de los resultados 
obtenidos y estandariza-
ción del modelo de 
evaluación

Evaluación de las tecno-
logías seleccionadas

Actividades:
ûû Creación de distintos equipos de trabajo para llevar a cabo las evaluaciones de las tecnologías selec-
cionadas para la prueba piloto. Cada equipo se compone de representantes del grupo institucional, 
del equipo técnico externo y del equipo del centro donde se hayan generado las tecnologías a evaluar.
FEUGA Arrow-Right Evaluación tecnologías del SUG.

ûû Diseño metodológico:

�� Diseño del modelo piloto de evaluación de cartera tecnológica

�� Seguimiento del proceso de pilotaje

�� Selección de la muestra de tecnologías de las 3 universidades gallegas

ûû Ejecución y evaluación del modelo de evaluación de cartera tecnológica

ûû Consultoría de proceso

ûû Implementación del modelo (2019)

Definición proceso
y criterios pre-evaluación

Mejora continua y modificación del proceso

Revisión de los resultados en conjunto con otros participantes

Aplicación del proceso

Selección
de

tecnologías
1,5 meses 5,5 meses

1 mes Proceso
estandarizado

Identificación
de potenciales
tecnologías
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Otros proyectos

Indrops Laboratorio. Servicio 
iHub de investigación y evaluación 
de datos IP, estrategia IP y plan 
de explotación. Presentación 
de proyecto a la convocatoria 
“Instrumento PYME” de H2020.
Actividades:

ûû FASE I: INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE DATOS IP
Estudio del estado de la técnica y evalua-
ción de la patentabilidad de una poten-
cial tecnología.

ûû FASE II: ESTRATEGIA IP
Tras el pronóstico de la investigación de 
la fase I, estudio de las distintas opcio-
nes de protección de la tecnología que 
podrían llevarse a cabo y recomendación 
de la opción más adecuada. 

ûû FASE III: SOLICITUD PROYECTO EURO-
PEO
Redacción de la documentación necesa-
ria para la presentación del proyecto a la 
convocatoria “SME Instrument Phase I”.

IMSPEX Diagnostics Limited.
Servicio iHub de investigación y 
evaluación de datos IP. Servicio 
iHub de estrategia IP y plan de 
explotación.

Actividades:

ûû FASE I: INVESTIGACIÓN Y EVALUACIÓN 
DE DATOS IP
Estudio del estado de la técnica y evalua-
ción de la patentabilidad de una poten-
cial tecnología.

ûû FASE II: ESTRATEGIA IP
Tras el pronóstico de la investigación de 
la fase I, estudio de las distintas opcio-
nes de protección de la tecnología que 
podrían llevarse a cabo y recomendación 
de la opción más adecuada. 

Otras actividades del departamento de iHub
cc Creación de paquetes de servicios iHub de valorización de tecnologías innovadoras.

cc Planteamiento y diseño de una plataforma tecnológica en Galicia.

cc Actuaciones comerciales a nivel regional, contactos con empresas y grupos de investigación. 

cc Realización del servicio iHub de “Evaluación y viabilidad tecnológica” para la OTRI de A Coruña.

cc Arranque de diversos proyectos europeos (H2020) en la realización del plan de explotación de 
resultados obtenidos.

cc Finalización del ‘Plan de Explotación’ del proyecto europeo PAThOGEN.
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Proyectos de innovación

H2020 | CYTOWATER. Integrated and 
portable image cytometer for rapid 
response to Legionella and Escherichia coli 
in industrial and environmental waters

Coordinador: Labaqua.

Socios:
•• España: CETAQUA, FUNDACIO INSTITUT DE 
CIENCIES FOTONIQUES.

•• Reino Unido: MEM-TEQ VENTURES LIMITED.

•• Alemania: MICROTEC GESELLSCHAFT FUR 
MIKROTECHNOLOGIE MBH.

•• Francia: BERTIN TECHNOLOGIES SAS.

Presupuesto: 2.368.299 €.

Objetivo: to deploy a new imaging cytometer pla-
tform capable of detecting minute quantity of 
micro-organisms in industrial and environmental 
waters to be validated for quantifying Legionella and 
Escherichia coli (E. coli). 

Período de ejecución: 01/06/2015 – 30/05/2018.

Principales acciones
SOPORTE AL COORDINADOR

•• Seguimiento del nuevo plan de trabajo definido 
tras la review meeting, incluidos entregables, 
hitos, así como posibles resultados a obtener 
hasta el final del proyecto.

•• Actualización y mantenimiento de reuniones, 
entregables e hitos en Podio.

•• Soporte en la definición del entregable Data 
Management Plan (versión final).

•• Reuniones semanales telefónicas con Laba-
qua para el seguimiento del plan de trabajo del 
proyecto.

•• Reunión técnica de seguimiento de CYTO-WA-
TER: 16 de abril de 2018.

•• Soporte en la organización del evento de cierre 
del proyecto: mayo de 2018.

•• Soporte de organización y participación en la 
reunión final del consorcio en Barcelona: 24 de 
mayo de 2018 (presentación de procedimientos 
de reporte y cierre).

•• Planificación y coordinación con todos los socios 
del 2º Informe técnico (parte A y parte B).

•• Coordinación y soporte a todos los socios del 
reporte financiero del 2º periodo de reporte.

•• Seguimiento y reporte al coordinador del cierre 
financiero y técnico del proyecto.

•• Revisión de entregables previa al quality-check 
del coordinador.

•• Subsanaciones en reportes técnicos tras reque-
rimientos del Officer.

•• Subsanaciones en reportes financieros tras 
requerimientos del Financial Officer.

•• Reporte y posteriores subsanaciones en el Parti-
cipant Portal asociadas al cierre de proyecto.

•• Balance final y pagos del proyecto: transferen-
cias y retornos a beneficiarios.

•• Help-desk sobre temas de gestión y seguimiento 
del proyecto con el consorcio y EASME.
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Erasmus+ | PAThogen. Training Programme to 
improve Grapevine virus knowledge and management

Coordinador: IFV (INSTITUT FRANÇAIS DE LA 
VIGNE ET DU VIN). 

Socios:
•• España: USC, FEUGA.

•• Francia: IFV.

•• Italia: CREA, HORTA.

Presupuesto: 449.740,00 €.

Objetivo: desarrollar e implementar un completo 
programa de formación para mejorar el conoci-
miento y la gestión de los virus de la vid.

Período de ejecución: 1/09/2015 – 31/08/2018.

Papel de FEUGA: coordinación de las acciones de 
comunicación, soporte en la realización del plan de 
explotación y formulación de la metodología de for-
mación.

Principales acciones 
COMUNICACIÓN

•• Gestión y coordinación de la comunicación de la 
sección de news & events y redes sociales.

•• Creación y animación del grupo de LinkedIn 
PAThOGEN.

•• Creación y animación de la cuenta de PAThO-
GEN en Twitter y foros de cursos formativos en 
español.

•• Difusión con periodicidad semanal de la foto de 
la semana (LinkedIn y Facebook).

•• Actualización trimestral de acciones de comuni-
cación y difusión de todos los socios del proyecto.

•• Actualización de contenidos en la web.

•• Actualización de folleto en diferentes idiomas y 
del póster en español para su presentación en 
eventos.

•• Subtítulos de vídeos promocionales en 4 idio-
mas y creación de canal de YouTube para su 
difusión.

•• Presentación del proyecto en Enoforum 2018 
(Zaragoza, mayo de 2018).

•• Adaptación de la estructura y los contenidos de 
la web, así como de los folletos y el póster para 
un restyling adaptado a la fase de explotación 
(en inglés y español, y coordinación de las tra-
ducciones al resto de idiomas).

•• Entrega del Dissemination Plan - Final version; 
actualización a cierre de proyecto.

•• Propuesta de estructura y contenidos para la 
redacción por HORTA del D5.2 Report on the 
dissemination actions.

•• Presentación de Training PAThOGEN a Liason 
Awards.
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•• Revisión y traducción de instrucciones: Getting 
enrolled & Photo gallery management.

•• Revisión de abstracts y pósters para congresos 
científicos:  GIESCO, OIV.

MATERIALES FORMATIVOS
•• Seguimiento y propuesta de mejoras del desa-
rrollo de la fotogalería PAThOGEN; validación y 
publicación de la fotogalería accesible a través 
de la web.

•• Validación de la aplicación web PAThOGEN de 
fotogalería disponible para móviles y tabletas.

•• Revisión y adaptación de mejoras finales de los 
módulos formativos en español.

•• Definición de los requisitos para acceder al nivel 
formador PAThOGEN.

•• Validación de modificaciones de la plataforma 
e-learning adaptándola a la fase de explotación 
(inscripción y pagos on line).

•• Colaboración en la organización y participación 
en la última sesión formativa de campo: 22 de 
junio en Lugo (finalización de nivel básico y 
avanzado).

EXPLOTACIÓN
•• Reunión no presencial coordinada por el IFV con 
todos los socios para la definición de la explota-
ción de los cursos PAThOGEN: 7 de febrero.

•• Acuerdo de elaboración del plan de explotación 
de PAThOGEN, liderado por FEUGA, definiendo 
la estrategia de explotación y comercialización, el 
análisis de coste/beneficio, el benchmarking y la 
estrategia de protección de propiedad intelectual.

•• Reuniones no presenciales lideradas por FEUGA 
con todos los socios para la presentación de las 
estrategias de comercialización y propuestas 
de rutas de explotación (23 de abril), para la 
validación de acuerdos y estrategias de comer-
cialización e IPR (15 de mayo), y reunión presen-
cial para la aprobación final de los acuerdos y 
entregable D5.4 (30 y 31 de mayo).

•• Recopilación y análisis de propuestas de todos los 
socios del consorcio a través de formularios on line 
para finalmente alcanzar la definición de acuerdos 
en cuestiones de comercialización y explotación.

•• Reuniones internas con el departamento iHub 
para la correcta ejecución del plan de explotación.

•• Contratación del estudio A2 para soporte legal en 
la redacción de acuerdos de explotación finales.

•• Estudio y análisis de estrategia de protección 
de la formación PAThOGEN. Registro de marca 
PAThOGEN hasta el 2018.

•• Presentación y validación final de los acuerdos 
necesarios para la correcta explotación de los 
cursos PAThOGEN: Exploitation Agreement entre 
los socios del consorcio y  el Standard Model 
Agreement con terceras partes. 

•• Presentación del entregable D5.4 Exploitation Plan.

•• Constitución de un Exploitation Committee para 
la correcta explotación de los cursos.

•• Firma del Exploitation Agreement por todos los 
socios.

GESTIÓN
•• Seguimiento de dedicación de personal (time-
sheets) y presentación de informes de progreso 
intermedios y final: agosto-diciembre de 2017 y 
enero-agosto de 2018.

•• Ajuste final y cierre financiero del proyecto.

•• Definición de indicadores de impacto y resulta-
dos para el reporte final de proyecto a la agencia 
Erasmus+.

•• Revisiones previas de entregables a la quali-
ty-check del coordinador.

•• Participación de dos personas de FEUGA en la 
reunión final del consorcio en Castell’Arquato 
(Italia): discusión de acuerdos de explotación y 
seguimiento de la comunicación y difusión del 
proyecto.

•• Balance final, recepción de último pago y cierre 
administrativo del proyecto.
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H2020 | SMARTER TOGETHER. Smart and inclusive 
solutions for a better life in urban districts

Coordinador: Lyon Confluence.

Socios: 
•• 30 socios de 8 países europeos: Francia, Ale-
mania, Italia, Austria, Bélgica, Bulgaria, Suiza y 
España. 

•• Socios españoles: Ayuntamiento de Santiago de 
Compostela y FEUGA como su tercera parte.

Presupuesto: 29.119.448,36 €. 

Presupuesto FEUGA: 97.500 € (47 % del presu-
puesto del Ayuntamiento de Santiago).

Objetivo: mejorar la calidad de vida en las ciuda-
des ofreciendo soluciones inteligentes en varios 
aspectos cotidianos de la vida urbana por medio de 
la integración de las llamadas smart technologies o 
tecnologías inteligentes.

Período de ejecución: 01/02/2016 - 31/01/2020 
(previsión).

Principales acciones 
ESTRATEGIAS EN LAS CIUDADES SEGUIDORAS 
(FOLLOWER CITIES)

•• Redacción de la visión del Ayuntamiento de San-
tiago de Compostela al documento “Integrated 
Urban Replication Strategy” (D7.4).

•• Diseño y organización de la Intensive Lab Ses-
sion Replication strategies in Follower Cities, 
organizada en junio de 2018.

•• Participación en eventos y workshops organiza-
dos por el consorcio:

~~ SCC Replication Workshop, Bruselas, enero 
de 2018. 

~~ Peer-to-Peer Workshop WP2, Munich, enero 
de 2018.

~~ Workshop T7.3, Viena, marzo de 2018.

~~ WP2 Peer-to-peer workshop, Viena, julio de 2018.

COMUNICACIÓN
•• Apoyo en la organización de actividades de 
comunicación promovidas por el Ayuntamiento.

•• Planificación de la campaña de sensibilización 
en colegios y centros socioculturales.

GESTIÓN DEL PROYECTO 
•• Seguimiento de dedicación de personal 
(timesheets).

•• Presentación del tercer informe financiero 
interno.

•• Presentación del segundo informe sobre el pro-
greso del proyecto.

•• Apoyo al Ayuntamiento de Santiago en la ges-
tión administrativo-financiera del proyecto.

•• Participación en la Asamblea General (Viena, 
marzo de 2018).

GESTIÓN INTERNA AYUNTAMIENTO DE 
SANTIAGO DE COMPOSTELA/FEUGA

•• Reuniones mensuales para el seguimiento de 
la actividad del técnico ubicado en la oficina de 
rehabilitación del Ayuntamiento de Santiago.
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H2020 | AFINET. Agroforestry Innovation Networks 

Coordinador: 
Universidad de Santiago de Compostela.

Socios: 
•• 13 socios de 9 países europeos: España, Reino 
Unido, Bélgica, Portugal, Polonia, Hungría, Italia, 
Francia y Finlandia.

•• Socios españoles: Universidad de Santiago de 
Compostela y FEUGA.

Presupuesto: 1.999.987,50 €. 

Presupuesto FEUGA: 105.812,50 €.

Objetivo: fomentar la innovación en la industria 
agroforestal europea a través del desarrollo de 
redes “multiactor”.

Período de ejecución: octubre 2016 - septiembre 
de 2019 (36 meses). 

Principales acciones 
CREACIÓN Y COORDINACIÓN DE LAS REDES 
REGIONALES DE INNOVACIÓN AGROFORESTAL 
(RAIN)

•• Participación en la segunda reunión de la RAIN 
en Galicia. Touro-España. 16 de enero de 2018.

•• Participación en la tercera reunión de los 
Innovation Brokers. Varsovia-Polonia. 22-23 de 
mayo de 2018.

•• Participación en la tercera reunión de la RAIN en 
Galicia. Guntín-Lugo. 21 de septiembre de 2018.

•• Participación en la cuarta reunión de los Inno-
vation Brokers. Auch-Francia. 28 de noviembre 
de 2018.

COMUNICACIÓN
•• Gestión de los perfiles del proyecto en las redes 
sociales: Twitter, Facebook y LinkedIn:

~~ 902 seguidores en Twitter.

~~ 750 seguidores en Facebook.

~~ 48 miembros en el grupo de LinkedIn.

•• Creación de canal Youtube del proyecto.

•• Producción de 5 microvídeos para redes sociales:

~~ Presentación del proyecto, subtítulos (689 
visualizaciones).

~~ Reunión de consorcio en Polonia (71 visualiza-
ciones).

~~ 3ª reunión de la RAIN en Portugal (107 visua-
lizaciones).

~~ 3ª reunión de la RAIN en Galicia (218 visuali-
zaciones).

~~ 3ª reunión de la RAIN en las 9 regiones AFINET 
(191 visualizaciones). Subtítulos.

~~ Reunión de consorcio en Francia (116 visuali-
zaciones). Subtítulos.
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•• Coordinación de la comunicación de la 2ª reu-
nión de las RAIN. Cobertura en medios: 

~~ Prensa: La Voz de Galicia, Campo Galego y 
especial ABC.

~~ Televisión: O Agro y Labranza en TVG, Agros-
fera en TVE2,  informativos territoriales en la 
delegación en Galicia de TVE.

•• Maquetación nº 2 y nº 3 de la newsletter: inglés, 
español, francés y húngaro.

•• Finalización de la 1ª campaña de comunicación: 
microvídeo, nº 2 de la newsletter, redes sociales, 
campañas de pago en Facebook.

•• Maquetación de artículos técnicos y Agrofores-
try in action en todos los idiomas del proyecto.

•• Coordinación de la implementación de mejoras 
en la web.

•• Elaboración del informe de seguimiento de las 
actividades de comunicación realizadas en los 
primeros 16 meses del proyecto. Entregable 
D5.3.

•• Presentación del paper “Implementation 
and validation of a demand-driven innova-
tion methodology for sharing knowledge and 
expertise in the agri-food sector: a multi-actor 
approach”, presentando la metodología mul-
ti-actor approach diseñada en el proyecto. “13th 
European IFSA Symposium Farming systems“, 
Chania-Grecia. 1 - 5 de julio de 2018. 

•• Contactos con la EIP-AGRI para la publicación 
de información en su boletín anual y en la news-
letter.

GESTIÓN
•• Seguimiento de dedicación de personal (time-
sheets).

•• Participación en la 4ª reunión de consorcio, 
Varsovia-Polonia, 23-24 mayo.

•• Reuniones virtuales de seguimiento del plan de 
trabajo: 31 de enero de 2018, 15 de febrero de 
2018, 28 de febrero de 2018, 9 de abril de 2018, 
25 de abril de 2018, 22 de junio de 2018, 30 de 
julio de 2018, 24 de septiembre de 2018, 9 de 
noviembre de 2018 y 17 de diciembre de 2018.

•• Presentación del primer informe sobre el pro-
greso del proyecto (informe técnico + informe 
financiero).

•• Participación en la Review meeting en Bruselas 
para presentar el trabajo realizado en el marco 
del WP 5 Communication a la project officer. 6 
de septiembre de 2018. Recibida valoración muy 
positiva del trabajo realizado por FEUGA.

Interreg SUDOE | WETWINE. Proyecto de cooperación 
transnacional para promover la conservación  
y la protección del patrimonio natural del sector 
vitivinícola en la zona SUDOE

Coordinador: 
Axencia Galega da Calidade Alimentaria AGACAL.

Socios: 
•• 8 socios: España (5), Francia (2) y Portugal (1).

•• 3 bodegas asociadas: 2 portuguesas y 1 española.

Presupuesto: 1.339.442,79 €. 

Presupuesto FEUGA: 144.215,00 €.

Objetivo: demostrar que un sistema de valoriza-
ción de residuos vitivinícolas basado en tecno-
logías naturales de bajo coste (reutilización del 
agua en la misma bodega o en regadío, transfor-
mación del lodo producido en un fertilizante tes-
tado con ensayos agronómicos para su uso en los 

propios viñedos) puede ser aplicado en cualquier 
bodega del espacio SUDOE (Portugal, España y 
sur de Francia). 

Período de ejecución: 01/07/2016 – 1/07/2019.

Principales acciones
COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO

•• Programación de la presentación del proyecto 
en eventos nacionales e internacionales: Rus-
hlight Awards for clean technologies and inno-
vations (Londres, enero de 2018) (aceptado 
pero finalmente no presentado); Enoforum 2018 
(Zaragoza, mayo de 2018); Congreso OENOVITI 
(Atenas, 13 y 14 de mayo de 2019).
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•• Informes de acciones de comunicación y difusión.

•• Grabación y edición de vídeo de transferencia 
del sistema WETWINE.

TAREAS TÉCNICAS
•• Visitas a bodegas para la realización de ACV: 4 
bodegas de 4 D. O. (enero a febrero 2018).

•• Gestión de analíticas con laboratorio externo.

•• Revisión de entregables y aportación de mejoras 
WP1 y WP2.

•• Definición  de la herramienta software 
WETWINE con socios con implicación técnica.

•• Selección y definición con proveedor externo 
para el desarrollo del software WETWINE y 
tareas de traducción.

•• Desarrollo y validación, con el resto de socios 
involucrados, de contenidos y funcionalidades 
del software WETWINE.

•• Software WETWINE listo para la validación de 
su operatividad con el conjunto del consorcio.

•• Traducción y adaptación a los cuatro idiomas 
de todos los contenidos y funcionalidades del 
Software WETWINE.

•• Estructura, definición y desarrollo de contenidos  
del manual de buenas prácticas (MBP).

•• Selección y definición con proveedor externo 
para la maquetación y traducción de contenidos 
del MBP WETWINE.

•• Redacción y maquetación final del MBP en la 
versión en español para la validación por parte 
del consorcio.

•• Traducción y adaptación del MBP a los cuatro 
idiomas.

•• Definición de tareas de transferencia:

~~ Visitas a bodegas.

~~ Organización de workshops regionales.

~~ Entrevistas con stakeholders.

•• Identificación de oportunidades de financiación 
de nuevos proyectos: WETWINE 2, B Solutions.

GESTIÓN
•• Seguimiento de dedicación de personal (time-
sheets).

•• Presentación de informes internos de progreso: 
diciembre de 2017 y junio de 2018.

•• Recepción de anticipo y primer pago FEDER.

•• Participación en el Webinario financiero de eSu-
doe: 21 de marzo 2018.

•• Segunda declaración de gastos (hasta 31 de 
marzo 2018) preparación y de documentación 
justificativa y timesheets, informe técnico de eje-
cución, verificación por el controlador de primer 
nivel y validación por la autoridad de gestión.

•• Actualización de entregables, documentos y 
avance de actividades en Podio.

•• Soporte al coordinador en el uso de Podio como 
herramienta interna de gestión al consorcio.

EIP-AGRI | FOCUS GROUP 23.  
Plagas y enfermedades en viticultura

Coordinador: EIP Agri, Service Point.

Expertos participantes del FG (23): Austria, Italia, 
España, Francia, Hungría, Croacia, Portugal, Grecia, 
Bulgaria y Rumanía.

Objetivo: los expertos participantes trabajaron con-
juntamente para compartir sus conocimientos y 
experiencias e intentar dar respuesta a la pregunta: 
“¿Cómo aumentar la resiliencia de los viñedos a 
plagas y enfermedades apoyando la productividad 
del sector de manera sostenible?“. Como resultado 
se obtuvieron sugerencias prácticas y recomenda-
ciones que servirán de orientación a la EIP-Agri en 
futuras líneas de trabajo y convocatorias.

Presupuesto: cobertura de gastos de participación 
en reuniones.

Reuniones de trabajo del FG: Oporto (PT) – 25 y 26 
de octubre 2016; reunión en Cluj-Napoca (Ruma-
nia) - abril de 2017.

Principales acciones
ACCIONES TÉCNICAS

•• Revisión de informe final antes de su publicación.

•• Gestión con la EIP AGRI de acciones de comuni-
cación de GO de FEUGA asociadas a las accio-
nes de difusión del FG23.
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H2020 |  TROPICSAFE. Insect-borne prokaryote-
associated diseases in tropical and subtropical 
perennial crops 

Coordinador: Universidad de Bolonia.

Socios: 22 socios de 12 países: África (Sudáfrica, 
Ghana); Europa (Italia, España, Francia [incluyendo 
Guadalupe y Reunión], Reino Unido, Dinamarca y 
Eslovenia); América (Jamaica, Chile, Méjico y Cuba).

Presupuesto: 3.999.963,75 €. 

Presupuesto FEUGA: 292.668,75 €.

Objetivo: implementar en las regiones tropicales y 
subtropicales los conocimientos y tecnologías dis-
ponibles en los países de la UE para abordar tres 
enfermedades que afectan a los cítricos, la vid y la 
palma.

Período de ejecución: 1/05/2017– 30/04/2021.

Principales acciones
COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO

•• Diseño de mejoras en la estructura y el conte-
nido de la web.

•• Actualización de la sección noticias de la 
página web.

•• Propuesta de estructura y contenidos de folleto 
informativo.

•• Diseño y maquetación contenidos del nº 1 de la 
newsletter. Inglés, español, francés e italiano.

•• Coordinación de la redacción de artículos técni-
cos. Maquetación para su publicación en la web.

•• Redacción de artículo divulgativo sobre testi-
monios de productores. Maquetación para su 
publicación en la web.

•• Diseño y maquetación de contenidos del nº 2 de 
la newsletter. Inglés, español, francés e italiano.

•• Gestión de redes sociales: Twitter, Facebook y 
LinkedIn.

•• Tablas de comunicación para el seguimiento de 
las actividades de los socios.

•• PPT de explicación del funcionamiento de las 
tablas.

•• Propuesta de innovation factsheets técnicas y 
científicas.

•• Presentación del proyecto en el workshop 
“Coinnovando en el sector agrario y forestal en 
Europa”. 17 de noviembre de 2018.

•• Definición de guidelines para sesión de forma-
ción en México.

EXPLOTACIÓN E IPR
•• Análisis del estado de arte de las patentes rela-
cionadas con la temática del proyecto.

•• Diseño de cuestionario para recabar información 
por parte de los socios implicados en los WP 3 y 4.

•• Elaboración del plan preliminar de explotación. 
Entregable 6.6.

GESTIÓN
•• Seguimiento de dedicación de personal (time-
sheets).

•• Creación del espacio de trabajo TROPICSAFE 
en PODIO para el intercambio de información 
interna y para la gestión del proyecto entre los 
socios. Actualización con los avances realizados 
por el consorcio.

•• PPT de explicación del funcionamiento de PODIO.

•• Reuniones con CREA, COLPO y CSIR para reso-
lución de dudas acerca del funcionamiento de 
PODIO.

•• Participación en la 2ª reunión de consorcio en 
Santiago de Chile. 12-14 de abril de 2018.

•• Participación en la 3ª reunión de consorcio en 
Ljubljana (Eslovenia). 19-21 de septiembre de 
2018.

•• Coordinación de reuniones técnicas de segui-
miento: 13 y 19 de junio de 2018 (Skype y go to 
meeting).

•• Preparación del primer informe de progreso. 
Informe técnico y financiero. Período mayo 
2017-octubre 18.
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Interreg POCTEP | BIOMASA-AP. Mejora de 
capacidades de investigación en biomasa, para un 
uso energético optimizado de biomasa no valorizada 
pero de alto potencial en la eurorregión 

Coordinador: Energylab.

Socios: 9 socios, 5 en España (Energylab, UVigo, 
GAIN, FEUGA e INEGA) y 4 en Portugal (IPVC, Ins-
tituto de Ciência e Inovação em Engenharia Mecâ-
nica e Engenharia Industrial, Agência de Energia do 
Cávado, Alto Minho_Agência Regional de Energia e 
Ambiente do Alto Minho).

Presupuesto: 2.249.736,45 €. 

Presupuesto FEUGA: 136.693,45 €.

Objetivo: mejorar las capacidades de los centros 
de I+D de la Eurorregión en el uso de la biomasa 
como recurso endógeno, para aplicar métodos y 
tecnologías innovadoras en sectores tradicionales 
como el agrícola y el forestal. Los centros trabajarán 
de forma conjunta y se complementarán para con-
seguir un uso energético optimizado de la biomasa 
que actualmente no se valoriza pero de alto poten-
cial en la Eurorregión por su elevada disponibilidad 
(matorral, vid, kiwi, podas).

Período de ejecución: 1/04/2017 – 31/12/2019.

Principales acciones 
COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PROYECTO

•• Lanzamiento de la newsletter número 3 en 
español y portugués.

•• Participación en los comités de comunicación: 
13 diciembre de 2018.

•• Participación en el 14º Congreso Nacional del 
Medio Ambiente (Conama, 2018. Madrid, 26-29 
noviembre) con póster para dar a conocer el 
proyecto.

RED TRANSFRONTERIZA DE BIOMASA
•• Diseño de la herramienta on line: estructura, 
contenidos, diseño web. Últimas revisiones y 
recopilación de contenidos para comenzar la 
subida de los mismos.

•• Solicitud a socios de contenidos para alimenta-
ción de la plataforma web.

•• Elaboración de fichas para cubrir por parte de 
todos los socios para recoger el perfil y las com-
petencias de cada uno de ellos. Subida de los 
contenidos a la web y traducción al portugués.

•• Realización de mejoras  en la plataforma web de 
la Red Transfronteriza.

•• Lanzamiento on line de la web redtransfronte-
rizabiomasa.com y generación de altas de los 
socios como usuarios.

•• Celebración de la Jornada Técnica “Valoriza-
ción de biomasa residual de alto potencial en la 
Eurorregión” (28 de noviembre, sede FEUGA en 
Santiago).

FORMACIÓN DE AGENTES PÚBLICOS Y PRIVADOS
•• Coordinación del primer borrador del guión de 
contenidos a impartir en los cursos de forma-
ción así como elaboración de listado de posibles 
instalaciones a visitar.

•• Contacto con proveedores de formación on line 
para planificar y definir los formatos y tiempos 
necesarios para la adaptación de los contenidos 
presenciales a los cursos on line.

•• Selección del proveedor de formación on line y 
estructuración final del contenido y el formato.

••  Elaboración de un documento explicativo para 
la adaptación de los contenidos presenciales a 
los cursos on line, envío a socios y explicación 
del mismo.

GESTIÓN
•• Participación en el comité de dirección y téc-
nico: 4 de diciembre de 2018.

•• Preparación documental y técnica para la 
segunda certificación de gasto.
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Erasmus+ | SuperGreenLabelFoods.  
Harmonization & Certification of Superfoods

Coordinador: Hellenic Agricultural Organisation 
Demeter.

Socios: 2 socios de España (FEUGA y UAGN); 1 
socio  de Italia (CSC Danilo Dolci) y 3 socios grie-
gos (HAO DEMETER, ERGASIA EKPEDEFTIKI S.A y 
REZOS BRANDS).

Presupuesto: 191.856,00 €. 

Presupuesto FEUGA: 30.080,00 €.

Objetivo: preparación y desarrollo de un programa 
piloto de capacitación para agricultores que tra-
bajan en la producción de superalimentos y plan-
tas aromáticas medicinales, con cuatro acciones 
claves: transferencia de conocimientos al nuevo 
agricultor; actividades de formación al aire libre en 
zonas agrícolas; mejora de las competencias en TIC 
de los agricultores, y certificación agrícola tras par-
ticipar en el programa de formación completo.

Período de ejecución: 1/10/2017 – 31/08/2019.

Principales acciones
TAREAS TÉCNICAS

•• Definición de las actividades y desarrollo del 
plan de trabajo liderado por FEUGA.

•• Diseño y coordinación de una metodología 
común (scientific desk research) para la bús-
queda de un marco regulatorio y necesidades 
formativas y de capacitación de productores y 
procesadores de plantas medicinales y aromáti-
cas (MAP) y superalimentos (SF).

•• Revisión bibliográfica aplicando la metodología 
desarrollada, a nivel europeo y español.

•• Diseño y desarrollo de cuestionarios para agricul-
tores y procesadores para valorar su formación 
específica en el cultivo y procesado de MAP y SF.

•• Difusión y recogida de los cuestionarios de 
agricultores y procesadores: 250 cuestionarios 
en España, en colaboración con UAGN.

•• Primer análisis de los cuestionarios. 

•• Propuesta de tareas y coordinación de la activi-
dad 3: sesiones de capacitación en herramientas 
TIC para agricultores.

•• Redacción del informe de España sobre el 
marco formativo y regulatorio de los agriculto-
res y cultivadores de superalimentos y plantas 
aromático-medicinales.

•• Traducción del folleto informativo del proyecto.

GESTIÓN
•• Coordinación de las reuniones on line de segui-
miento de las actividades 1, 2 y 3. 1 y 22 de 
marzo,  3 y 18 de abril de 2018.

•• Participación en la segunda reunión del consor-
cio en Pamplona.  25 de junio de 2018.

•• Justificación técnico-económica del primer 
período de reporte del proyecto. 1 de octubre de 
2017-31 de agosto de 2018.

•• Reunión on line de seguimiento  IO2.18 de octu-
bre de 2018.
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H2020 | IMPAQT. Intelligent management system 
for integrated multi-trophic aquaculture

Coordinador: Marine Institute in Ireland.    

Socios: 21 socios de Gran Bretaña, Grecia, Irlanda, 
Italia, España, Luxemburgo, Holanda, Turquía, Fran-
cia, Portugal, Polonia y China.

Presupuesto: 5.883.180 €.

Objetivo: impulsar un cambio de paradigma en la 
industria de la UE y su entorno, allanando el camino 
hacia una industria europea más respetuosa con el 
medio ambiente, más eficiente y de mayor rendi-
miento.

Período de ejecución: 1/05/2018 – 30/04/2021 
(36 meses).

Principales acciones
NEGOCIACIÓN

•• Revisión del DoA en base a indicaciones del 
project officer.

•• Firmas del Grant Agreement y del Consortium 
Agreement.

COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN
•• Planificación de actividades 2018.

•• Propuesta y redacción de una guía de comuni-
cación para el proyecto.

•• Redacción y difusión de nota de prensa de lan-
zamiento del proyecto.

•• Diseño y lanzamiento de una landing page pre-
via a la página web.

•• Diseño de template de PPT y entregables.

•• Diseño de estructura y contendidos de la página 
web del proyecto.

•• Lanzamiento de la página web del proyecto.

•• Gestión de redes sociales: Twitter y LinkedIn.

•• Diseño de materiales de comunicación: folleto 
informativo, cartel, póster y roll-up del proyecto.

EXPLOTACIÓN E IPR
•• Planificación de actividades para desarrollar 
como IP manager del proyecto.

GESTION
•• Kick off - conference call: 18 de mayo de 2018.

•• Reunión de lanzamiento del proyecto el 28 de 
junio en Galway, Irlanda.

•• Revisión de entregables: plan de gestión de la 
calidad del proyecto, requerimientos éticos.

•• Reuniones de seguimiento (on line): 11 julio y 
24 de julio, 12 de septiembre y 10 de octubre.

•• Reunión de proyecto: 28-30 de noviembre en La 
Haya, Holanda.
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Interreg SUDOE | KET4F-Gas. Reducción del impacto ambiental de los gases 
fluorados en el espacio Sudoe mediante tecnologías facilitadoras esenciales

Coordinador: Universidade Nova de Lisboa. 

Socios: 8 socios de España (UVigo, Feuga, Xunta de 
Galicia, INTERLUN, IQS, UC, APRIA, FUNDECYT-
PCTEX); 3 socios de Portugal (FCT NOVA, Net 
Residuos, NoWaste), y 3 socios de Francia (UPPA, 
FRE, TALENCE INNOVATION).

Presupuesto: 1.742.797,00 €.

Presupuesto FEUGA: 109.997,00 €.

Objetivo: diseñar e implementar tecnologías facili-
tadoras esenciales (TFE) usando sistemas de tra-
tamiento diseñados de acuerdo a los principios de 
la química verde, benignos y más eficientes, para 
recuperar F-gases usados en equipos de refrigera-
ción y aire acondicionado, evitando sus emisiones.

Período de ejecución: 1/04/2018 – 31/03/2021.

Principales acciones
COMUNICACIÓN

•• Difusión de nota de prensa en medios regiona-
les, redes sociales y web del proyecto.

GESTIÓN
•• Participación en el seminario de lanzamiento 
de los proyectos de la segunda convocatoria. 
Santander, 9 y 10 de abril de 2018.

•• Participación en la reunión de consorcio previa al 
kick-off meeting. Santander, 10 de abril de 2018.

•• Procedimiento para la contratación de los 
servicios de auditoría de primer nivel (auditor 
externo).

•• Creación del espacio de trabajo KET4F-Gas 
en PODIO para el intercambio de información 
interna y para la gestión del proyecto entre los 
socios.

•• Participación en el kick-off meeting. Lisboa, 11 
de mayo de 2018.

•• Reuniones on line para coordinación y segui-
miento de las actividades comprendidas dentro 
de los GTT2 (16 de julio); GTT3 (2 de agosto); 
GT1 (4 de septiembre); GT4 (25 de septiembre) y 
GT1 Actividad 1.3 (9 de octubre).

•• Coordinación de actividades dentro del GT4: 
plan/campaña de sensibilización.
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Otras actividades del departamento
�� Revisión técnica y propuesta de mejoras 
de la memoria en los siguientes proyectos: 
MEDHAL, HERBS, VERDES VIDES, identifica-
dos con VINIoT.

�� “Taller coinnovando en el sector agrario y fo-
restal en Europa“: contacto con la EIP-AGRI, 
identificación de grupos operativos para la 
sesión “Grupos operativos en Europa: ejem-
plos de España, Portugal y Francia”, diseño 
de programa, invitación a ponentes, difusión 
a nivel nacional e internacional. Reuniones de 
seguimiento con el EIP-AGRI service point: 
26 de septiembre de 2018, 26 de octubre de 
2018. 117 inscritos. 45 GO presentados.

�� Organización “InfodayH2020: información 
práctica para propuestas en el sector agroa-
limentario y medio ambiente”. 17 de octubre 
de 2018: contacto con entidades colabora-
doras (CDTI, GAIN y Consellería de Educa-
ción, Universidade e Formación Profesional), 
borrador de programa, presentación y mode-
ración de ponentes. 67 inscritos.

�� Presentación de FEUGA en el simposio anual 
de la red internacional OENOVITI: prepara-
ción de vídeo presentando las capacidades 
de FEUGA.

�� Preparación de la oferta de servicios de FEU-
GA de apoyo a la agrupación estratégica en 
materiales (AEMAT).

�� Revisión del dossier del sector agroalimenta-
rio para el proyecto de perfiles del departa-
mento de formación.

�� Identificación de oportunidades (12):

H2020
•• Winetwork 2.0 

•• ManaGTD 

•• BIO4AGRO 

Prima
•• Medhal 

Interreg
•• VINIoT (Sudoe)

•• Wetwine 2 (Sudoe)

•• VERDES VIDES (Poctep)

Erasmus+
•• HERBS 

•• Bioinformatics  

•• Empowering Youth Business Opportunities in 
Agriculture

•• Youth migration as case to raise Youth voice

•• Simulation of job placement cases in the com-
mercial sector 

�� Reunión de promoción con el Área de Sanida-
de e Proxección Vexetal de la Consellería do 
Medio Rural, para la promoción de proyectos 
europeos. 20 de abril y posterior seguimiento 
de ideas de proyectos y posibles convocato-
rias. Como resultado se está trabajando en la 
definición de varias ideas de proyectos para 
GO y Sudoe.

�� Promoción de apoyo en la gestión a la aso-
ciación estratégica CITACA.

�� Análisis de rentabilidad de propuestas y 
proyectos: Winetwork 2.0, FURBI, KET4F, 
HERBS, Bioinformatics.
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Formación
La Fundación Empresa-Universidad Gallega (FEUGA) representa un 
claro nexo de unión y eje de transferencia de conocimiento entre la 
universidad y la empresa. Para ello, refuerza cada año su labor de 
formación continua materializada en una oferta amplia y variada, 
valorada por todo tipo de perfil empresarial. 

Esta línea de actividad se asienta sobre un sólido pilar de calidad y servicio, con una programación estable 
pero en continua evolución, que intenta dar respuesta a las necesidades formativas y de cualificación del 
tejido empresarial (tanto personal técnico como directivos y gerentes) y la comunidad universitaria e inves-
tigadora gallegas (investigadores, profesores y técnicos de transferencia de tecnología). La oferta formativa 
para 2018 ha puesto a disposición de socios y clientes:

ûû Actividades formativas que ofrecen temáticas  innovadoras y contenidos de alta calidad 
ûû Metodologías prácticas y directamente transferibles al puesto de trabajo
ûû Docentes de contrastado prestigio y experiencia

En total, en 2018 se han impartido cincuenta y una acciones formativas que se han traducido en 
724 horas y 785 participantes. 

PROGRAMA DE COMERCIAL Y MARKETING
1/	El CRM actual, mucho más que una herramienta de ventas
2/	Modelos de dirección, control y KPIs para el área comercial
3/	Transformación agile. Cómo implantar las metodologías ágiles en mi organización
4/	Dirección y gestión de proyectos. El nuevo enfoque PMI: Integrando PMBOK y la gestión ágil de proyectos

PROGRAMA DE GESTIÓN EMPRESARIAL
5/	Del controller de gestión al controller de negocio
6/	El futuro de Internet en mi negocio: Blockchain
7/	Cómo adaptar mi organización al nuevo RGPD y a la nueva LOPD
8/	Excel para controllers
9/	Big data para managers

10/	Indicadores de gestión y cuadros de mando avanzados. Metodología y aplicación práctica
11/	Compliance. Cómo diseñar e implantar un sistema de prevención de la R.P. en la empresa	
12/	Excel avanzado para profesionales. Claves para automatizar tareas y optimizar su uso
13/	Microsoft Power BI: La herramienta de Business Intelligence para analizar y visualizar datos
14/	Nueva ley de contratos del sector público (Ley 9/2017, de 8 de noviembre)
15/	Tratamiento avanzado de datos con tablas dinámicas y macros
16/	Análisis, modelado y visualización de datos con Power BI

PROGRAMA  DE LOGÍSTICA Y PRODUCCIÓN
17/	Negociación avanzada de compras
18/	Estudio del trabajo y cronometraje industrial. Técnicas y herramientas de productividad
19/	Optimización del aprovisionamiento y gestión de stocks
20/	Controller industrial
21/	Controller logístico. Cómo diseñar un cuadro de mando que mejore la productividad de la supply chain



53

22/	KPIs para una gestión eficiente y productiva de compras
23/	Mandos intermedios de producción
24/	Robótica colaborativa. Taller práctico

PROGRAMA DE FINANCIACIÓN Y PROYECTOS EUROPEOS
25/	Curso de capacitación en proyectos de cooperación Interreg - Poctep
26/	Cómo describir y redactar el business plan en Horizon 2020

PROGRAMA DE FISCALIDAD	
27/	Impuesto sobre sociedades. Cierre fiscal y contable 2017
28/	Declaración de la renta 2017. Un análisis práctico
29/	Curso práctico de actualización fiscal 2018

PROGRAMA DE HABILIDADES PROFESIONALES Y DIRECTIVAS	
30/	Dirección y gestión relacional
31/	Dirección y gestión relacional
32/	La gestión de múltiples prioridades en equipos de trabajo
33/	Communicagement: El arte de dirigir personas a través de la comunicación 

PROGRAMA DE RRHH	
34/	KPIS y ROI de formación. Cómo medir el impacto y la rentabilidad de la formación en la era digital
35/	Gestión del modelo de financiación de la formación continua ante la FUNDAE (inicial)
36/	Gestión del modelo de financiación de la formación continua ante la FUNDAE (avanzado)
37/	Inbound recruitment y entrevista por talento. ¿Sabes cómo seleccionar el talento en la era digital?

PROYECTOS
38/	Jornada institucional presentación proyecto G2030: PERFILES PROFESIONALES DE FUTURO Y NUE-

VAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES
39/	Jornada institucional presentación proyecto GESCI 
40/	Jornada presentación II Convocatoria de Proyectos de Investigación en Salud de la Fundación Banca-

ria La Caixa	
41/	Formación GESCI 
42/	Formación GOSCI

FORMACIÓN IN COMPANY
43/	Tratamiento avanzado de datos con tablas dinámicas y macros 
44/	Excel avanzado para profesionales. Claves para automatizar tareas y optimizar su uso 
45/	Excel para controllers (FIDIS)
46/	Excel avanzado para profesionales. Claves para automatizar tareas y optimizar su uso 
47/	Fundamentos en dirección y gestión de proyectos

FORMACIÓN INTERNA	
48/	Adobe Photoshop
49/	Adobe Illustrator
50/	Adobe Indesign
51/	Sesión final

En resumen, FEUGA contabilizó un total de 724 horas de formación, cubiertas por 785 asistentes. La 
valoración media de las actividades de formación aportada por los propios participantes ha sido de 8,7 
(sobre 10).
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Programa formativo en gestión estratégica 
y operativa de centros y unidades 
de investigación de excelencia

Una iniciativa impulsada por la Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional, en cola-
boración con FEUGA, e integrada por dos programas:

GESCI (Gestión Estratégica 
de Centros y Unidades 
de Investigación) 
GESCI (Gestión Estratégica de Centros y Unidades 
de Investigación) es una formación diseñada para 
directores de centros y unidades de investigación, 
con la que lograrán:

ûû Desarrollar estrategias para afrontar los nue-
vos desafíos del entorno y la creciente compe-
titividad internacional en la captación de recur-
sos, talento y oportunidades.

ûû Fomentar la eficiencia y modernización de sus 
organizaciones e impulsar la evaluación cientí-
fica e institucional como mecanismos clave de 
mejora continua.

GOSCI (Gestión Operativa 
en Centros y Unidades 
de Investigación)
GOSCI (Gestión Operativa en Centros y Unidades 
de Investigación) es un programa específicamente 
pensado para el perfil de gestor de centros y unida-
des de investigación, con el que conseguirán:

ûû Mejorar la eficiencia y organización interna de 
sus organizaciones.

ûû Apoyar la gestión del cambio promovida por la 
dirección y contribuir desde su área de activi-
dad a la excelencia y el liderazgo científico-tec-
nológico de sus instituciones.

•• Se trata de una formación de alto nivel pionera 
en España diseñada específicamente para el 
entorno investigador.

•• Dispone de un panel docente integrado por pro-
fesionales nacionales e internacionales que son 
referentes en su área de actividad.

•• Son destinatarios de este programa:

~~ Estructuras supragrupales de investigación, 
reconocidas por la Consellería Educación, Uni-
versidade e Formación Profesional.

~~ Unidades de investigación con el reconoci-
miento de María de Maeztu.

~~ OPI, centros tecnológicos y CSIC.

~~ En el caso de GOSCI también podrán ser desti-
natarias las universidades del SUG.
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Actividades desarrolladas:
•• Ejecución del plan de comunicación:

~~ Actualización de la página web

•• Ejecución del proyecto:

~~ Gestión de inscripciones de los alumnos: gestión de bajas y sustituciones.

~~ Contacto con los docentes para la gestión de disponibilidad para realizar tutorías para la resolución de 
dudas de los alumnos del curso formativo GOSCI.

~~ Gestión de las reservas de desplazamiento y alojamiento de docentes.

~~ Coordinación con la Xunta de Galicia de las agendas de los docentes para concretar reuniones con los 
docentes indicados.

~~ Preparación de aulas, medios y documentación de las sesiones presenciales.

~~ Impartición de sesiones  formativas de GOSCI.

~~ Impartición de sesiones  formativas de GESCI.

~~ Organización y realización del acto de presentación del Programa GESCI.

~~ Organización y realización de la jornada institucional de inauguración del proyecto.

~~ Reajuste en los contenidos de los workshops de los programas formativos.

~~ Organización de la sesión informativa de la II Convocatoria de proyectos de investigación en salud de 
la Fundación Bancaria “la Caixa”.
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Proyecto “Galicia 2030: perfiles de futuro 
y nuevas titulaciones y especialidades 
universitarias”

Esta iniciativa, que cuenta con el apoyo de la Consellería de Educa-
ción, Universidade e Formación Profesional, desarrollará sobre la 
base de un análisis de prospectiva y tendencias con impacto en el 
empleo de Galicia en H2030, un catálogo de perfiles profesionales de 
futuro, sobre el que se definirá un conjunto de nuevas titulaciones 
y especialidades universitarias acordes con estos perfiles y con las 
necesidades y exigencias de la sociedad y los mercados venideros.

Para elaborar el catálogo de 
profesiones de futuro: 

ûû Se analizarán los factores de cambio y tenden-
cias globales con impacto en la actividad eco-
nómica y el empleo.

ûû Se identificarán los sectores con mayor capaci-
dad actual y futura de tracción de la economía y 
empleo en Galicia.

ûû Se definirán por cadena de valor las ocupaciones 
futuras claves y competencias asociadas y se 
analizará la oferta actual de titulaciones del SUG.

ûû Se generará una ficha por cada nuevo perfil pro-
fesional  identificado donde se concretarán sus 
principales funciones, competencias asociadas 
y previsión de empleo estimada, conformando 
el catálogo de profesiones del futuro.

Para definir las nuevas titulaciones y 
especialidades para Galicia: 

ûû Se estudiará de manera exhaustiva el mapa 
actual de titulaciones y especialidades del 
SUG y se cotejará con el catálogo de profesio-
nes de futuro.

ûû Se realizará un análisis benchmark internacional 
de universidades y titulaciones de interés para 
el proyecto.

ûû Se definirán las nuevas titulaciones y especia-
lidades para Galicia a través de la elaboración 
de fichas individuales por cada titulación y es-
pecialidad. 

ûû Se diseñará y planificará la hoja de ruta para su 
implantación.
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En este proyecto contaremos con la participación de múltiples agentes y expertos a través de diferentes 
metodologías (grupos de trabajo, entrevistas individuales, cuestionarios método Delphi...).

Actividades realizadas:
•• Realización de entrevistas a expertos para anali-
zar el impacto de las tendencias globales en los 
sectores estratégicos identificados.

•• Identificación de ocupaciones futuras por esla-
bón de la cadena de valor de cada sector clave 
identificado.

•• Identificación y selección de expertos por sector 
para el envío de los cuestionarios Delphi.

•• Envío de los cuestionarios Delphi de los secto-
res de:

~~ Automoción

~~ Agroalimentación 

~~ Salud

~~ Bienestar social

~~ Gestión de residuos

~~ Ciclo del agua 

~~ Mar e industria 

•• Identificación y selección de expertos para la 
participación en las mesas de trabajo sectorial.

•• Elaboración del documento de conclusiones de 
los cuestionarios Delphi enviados.

•• Organización y celebración  de la mesa sectorial 
de automoción. 

•• Elaboración del documento de conclusiones de 
la mesa sectorial de automoción. 

•• Ejecución del plan de comunicación.



58

Formación on line: On line NeoDiadhema  
de capacitación en diátesis hemorrágica
FEUGA puso en marcha en 2015 la primera edición del Campus On line NeoDiadhema de Capacitación en 
Diátesis Hemorrágica, con la formación más completa y actual existente en esta área. Los doctores, doña 
María Fernanda López Fernández, y don Francisco Javier Batllé Fonrodona, asumen las funciones de direc-
tora y asesor científico del Campus, respectivamente. 

En 2018 se llevó a cabo una nueva edición, con 669 alumnos.



Becas
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Becas
Las becas FEUGA constituyen la puerta de entrada al inicio de la 
carrera profesional de muchos universitarios gallegos. De este 
modo, el otro gran eje de la actuación de la Fundación sigue girando 
en torno a la actividad de impulso y acercamiento al mundo laboral 
de los recién licenciados y estudiantes. 

En 2012 FEUGA firmó un acuerdo con la Consellería de Cultura, Educación e Ordenación Universitaria de 
la Xunta de Galicia con el fin de poner en marcha un Programa de Becas de Formación Profesional (PBFP) 
para que recién titulados en esta rama del sistema educativo de Galicia puedan realizar prácticas formati-
vas en empresas de modo que se facilite su acceso al mercado de trabajo.

A lo largo de 2018, un total de 3.090 titulados universitarios, alumnos de los últimos cursos de nuestras 
universidades, titulados en FP y estudiantes de FP Dual se beneficiaron de los programas de becas de 
FEUGA.  

Programa de becas de formación (PBF)
De un lado destaca el Programa de Becas de Formación (PBF), en el que participaron 1.201 titulados que 
iniciaron su primera experiencia laboral en 648 empresas. Más de la mitad, el 74,64%, encontraron en 
este período su primer empleo antes de concluir su formación práctica. El dato ha podido obtenerse de la 
encuesta anual realizada por la Fundación a universitarios y tutores de las empresas que los acogen.

De este modo, en cuestión de promoción de empleo, el PBF se evidencia una vez más como instrumento 
altamente adecuado para facilitar el acceso a una carrera profesional. Del 74,64% de los becarios que 
manifestaron haber encontrado trabajo gracias a la beca, el 70,53% consiguió su oportunidad en la misma 
empresa en la que había realizado sus prácticas.

Ello evidencia, además, que el perfil del titulado becado por la Fundación se adapta a la demanda y 
expectativas solicitadas por la empresa a FEUGA. En este sentido, cabe subrayar que el 96,09% de los 
empresarios y el 96,51% de los becarios se declararon satisfechos con la gestión de FEUGA en el desarro-
llo del PBF.

UU Estadísticas de los becarios

Mujeres
710

Hombres
491

EDAD DEL BECARIO SEXO DEL BECARIO

Menos de 21 años
0,08%

Entre 22 y 25 años
60,70%

Más de 26 años
39,22%
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UU Encontró empleo al finalizar su beca
ENCONTRÓ EMPLEO

EN QUÉ EMPRESA

No    
25,36%

Sí    
74,64%

NS/NC
5,48%

En otra
23,99%

En la misma empresa
70,53%

ENCONTRÓ EMPLEO (mujeres)

No    
25,10%

Sí    
74,90%

ENCONTRÓ EMPLEO (hombres)

No    
25,74%

Sí    
74,26%

UU  Modalidad de contratación al finalizar la beca

UU

TIPO DE CONTRATO

Provincia donde 
encontró el primer
trabajo al finalizar la beca

NS/NC  
0,97%

De inserción
0,16%

Otro 
12,88%

Indefinido
13,20%

Eventual
por circunstancias

de producción
7,73%

De tiempo parcial
5,31%

De prácticas
46,38%

De obra o
servicio determinado

13,37%

 Otra   
3,86%

Ourense
5,96%

Lugo
6,44%

A Coruña 
40,26%

Pontevedra 
43,48%

 Satisfacción global

UU  

SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO
NS/NC 
0,49%

Mala 
1,96%

Regular
1,21%

Buena 
6,48%

Muy Buena
36,80%

Excelente 
53,06%

NS/NC 
0,12%

Mala 
3,61%

Regular 
1,92%

Buena 
10,82%

Muy Buena 
36,78% Excelente 

46,75%

 Formación adquirida

SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

0%

25%

50%

75%

100%

NS/NCMalaRegularBuenaMuy BuenaExcelente

36,80%

54,03%

6,97%
0,98% 0,61% 0,61% 0,12%

36,18%
44,59%

11,78%
3,25% 4,09%
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La apuesta firme de la Fundación por el acercamiento entre empresa y universidad siguió reforzándose en 
el último año con el plan diseñado para los beneficiarios del PBF, el denominado programa Despega. Esta 
iniciativa entrena a los titulados en el ejercicio de la profesión y su desarrollo personal, y los educa en las 
cualidades más valoradas en el entorno empresarial: habilidades comunicativas y de trabajo en equipo, 
capacidad de liderazgo, toma de decisiones y resolución de problemas.

Programa de becas de estudiantes (PBE)
Del otro lado, conviene resaltar el papel del Programa de Becas de Estudiantes (PBE), que se centra en 
facilitar prácticas de los alumnos de las universidades gallegas. En el mismo participaron 378 empresas, 
que proporcionaron a 730 estudiantes de los últimos cursos la oportunidad de utilizar su formación teórica 
y trasladarla al escenario profesional.

Esta primera toma de contacto sigue valorándose de forma satisfactoria por la adecuación y correspon-
dencia entre el nivel de formación y estudios de los becarios con el desempeño práctico de la actividad 
en la empresa. En concreto, el 89,15% de los tutores consideraron de buena a excelente la cualificación y 
formación de los estudiantes, mientras que el 94,75% de los alumnos universitarios calificaron como muy 
positivo su grado de mejora tras la realización de la práctica.

El grado de formación adquirida en el período de prácticas es otro de los ítems que dan muestra evidente 
del acierto del programa, considerándola altamente adecuada el 97,88% de los empresarios y el 95,28% 
de los estudiantes. En un análisis global, se puede concluir que el grado de satisfacción con el desarrollo 
de este convenio supera con un notable alto la calificación de sus participantes, alcanzando una valoración 
altamente positiva del 97,09% de las empresas y del 93,96% de los becarios.

UU Estadísticas de los becarios
ESTUDIOS DE LOS BECARIOS

Ciencias
2,05%

Arte y Humanidades
0,27%

Ciencias de la Salud
4,79%

Ingeniería
y Arquitectura

54,52%
Ciencias Sociales

y Jurídicas
38,36%

Graduado
99,18%

Grado Medio
0,14%Grado Superior

0,68%

Mujeres
366

Hombres
364

EDAD DEL BECARIO

SEXO DEL BECARIO

Menos
de 21 años

5,89%

Entre
22 y 25 años

70,68%

Más de
26 años

23,42%

UNIVERSIDAD DE ORIGEN PROVINCIA DE PRÁCTICAS

UDC
22,19%

UV
53,29%

USC
24,52%

 Otra   
0,68%

Ourense
5,48%

Lugo
6,30%

A Coruña 
34,66%

Pontevedra 
52,88%
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UU Satisfacción global 
SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

NS/NC
0,53%

Mala
0,79%

Regular
1,59%

Buena  
5,29%

Muy Buena
33,33%

Excelente
58,47%

NS/NC
0,26%

Mala
3,15%

Regular
2,62%

Buena
9,45%

Muy Buena
32,02%

Excelente
52,49%

UU Formación adquirida

SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

0%

25%

50%

75%

100%

NS/NCMalaRegularBuenaMuy BuenaExcelente

42,59%
50,53%

4,76%
0,53% 0,53% 1,06% 0,00%

38,58%
46,46%

10,24%
1,31% 3,41%

Programa de becas de Formación Profesional (PBFP)
El Programa de Becas de Formación Profesional (PBFP), centrado en facilitar prácticas a titulados en FP, 
colaboró con 499 empresas que proporcionaron a 801 titulados en FP la oportunidad de utilizar su forma-
ción teórica y trasladarla al escenario profesional.

Esta primera toma de contacto sigue valorándose de forma satisfactoria por la adecuación y correspon-
dencia entre el nivel de formación y estudios de los becarios con el desempeño práctico de la actividad 
en la empresa. En concreto, el 85,02% de los tutores consideraron de buena a excelente la cualificación y 
formación de los becarios.

El grado de formación adquirida en el período de prácticas es otro de los ítems que dan muestra evidente 
del acierto del programa, considerándola altamente adecuada el 97,93% de los empresarios y el 94,89% 
de los becarios. En un análisis global, se puede concluir que el grado de satisfacción con el desarrollo de 
este convenio supera con un notable alto la calificación de sus participantes, alcanzando una valoración 
altamente positiva del 97,24% de las empresas y del 94,40% de los becarios. 

UU Estadística de los becarios
DISTRIBUCIÓN DE LOS BECARIOS
POR PROVINCIAS DE PRÁCTICAS

Ourense
 4,62%

Lugo
4,87%

A Coruña 
46,69%

Pontevedra 
43,70%

Menos de 21 años
12,48%

Entre 22 y 25 años
70,91%

Más de 26 años
16,60%

Mujeres 
327

Hombres
474

EDAD DEL BECARIO SEXO DEL BECARIO

 Otra   
0,12%
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UU Formación adquirida

SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

0%

25%

50%

75%

100%

NS/NCMalaRegularBuenaMuy BuenaExcelente

32,95%

54,15%

10,83%
1,38% 0,23% 0,46% 0,49%

47,20%
40,39%

7,30%
0,97% 3,65%

UU  Satisfacción global
SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

Mala 
1,61%

Regular 
1,15%

Buena
8,99%

Muy Buena
41,94%

Excelente
46,31%

NS/NC  
0,24%

Mala
3,41%

Regular 
1,95%

Buena
10,95%

Muy Buena
28,95% Excelente

54,50%

UU Encontró trabajo finalizada la beca

ENCONTRÓ EMPLEO EN QUÉ EMPRESA

No 
28,47%

Sí
71,53%

No contesta
9,18%

En otra 
12,93%

En la misma empresa
77,89%

TIPO DE CONTRATO

Provincia donde 
encontró el primer
trabajo al finalizar la beca

NS/NC
1,70%

Otro
12,24%

Indefinido
9,52%

Eventual por circunstancias
de producción

8,50%

De tiempo parcial
5,78%

De prácticas
54,76%

De obra o
servicio determinado

7,48%
 Otra   

1,36%

Ourense
3,40%

Lugo
2,72%

A Coruña 
50,00%

Pontevedra 
42,52%
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Programa de becas de Formación Profesional Dual (PBFPd)
El Programa de Becas de Formación Profesional Dual (PBFPD), centrado en facilitar prácticas a estudiantes 
de FP Dual colaboró con 91 empresas, que proporcionaron a 358 estudiantes la oportunidad de utilizar su 
formación teórica y trasladarla al escenario profesional.

UU Estadísticas de los becarios

Mujeres
91 Hombres

267

EDAD DEL BECARIO SEXO DEL BECARIO

Menos de 21 años
23,18%

Entre 22 y 25 años
64,53%

Más de 26 años
12,29%

PROVINCIA DE ORIGEN PROVINCIA DE PRÁCTICAS

Pontevedra
24,02%

Ourense
8,66%

Lugo
9,78%

A Coruña
57,54%

 Otra   
24,86%

Ourense
7,26%

Lugo
7,54%

A Coruña 
39,66%

Pontevedra 
20,67%

UU Formación adquirida

SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

0%

25%

50%

75%

100%

NS/NCMalaRegularBuenaMuy BuenaExcelente

26,61%

53,67%

16,97%

0,46% 2,29% 0,00% 0,53%

32,98%

50,53%

13,83%

1,60% 0,53%

UU  Satisfacción global
SEGÚN TUTOR SEGÚN BECARIO

NS/NC
0,46%

Mala
3,21%

Regular
2,75%

Buena
16,06%

Muy Buena
39,91%

Excelente
37,61

NS/NC
0,53%

Mala
2,13%

Regular
2,13%

Buena
12,77%

Muy Buena
36,17% Excelente

46,28%
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Servicios
FEUGA es una Fundación que ofrece la gestión integral de proyectos, 
tanto en la sede central situada en el Campus Vida de Santiago como 
en sus instalaciones del Campus As Lagoas –Marcosende, en Vigo, 
y del Campus Universitario de Riazor en A Coruña. Su sede central 
compostelana cuenta además con un espacio de servicio en un edifi-
cio que integra las más avanzadas tecnologías. Su privilegiada situa-
ción permite albergar en su interior proyectos empresariales que 
nacen en el ámbito universitario o empresarial y, al mismo tiempo, 
ofrecer otros espacios en alquiler temporal para utilizar como centro 
de operaciones y negocios. 

Para promocionar estas iniciativas emprendedoras, la Fundación dispone del Centro de 
Experimentación y Desarrollo Empresarial (CEDE), que acoge proyectos empresariales 
innovadores y que funciona a modo de incubadora de empresas. 

En 2012 FEUGA firmó con el Instituto Galego de Promoción Económica (IGAPE) el con-
venio ATCluster Espacio Compostela, una iniciativa de la Consellería de Economía e 
Industria, a través del IGAPE, que busca favorecer la cooperación y colaboración entre 
clústeres a través de la habilitación de espacios comunes de trabajo. 

Entidades y actividad empresarial del CEDE 

Clúster Alimentario de Galicia (CLUSAGA)/ El Clúster Alimentario 
de Galicia tiene como objeto el crecimiento sostenible, la mejora de 
la competitividad y la internacionalización del sector alimentario de 
Galicia.

Clúster Audiovisual Galego (CLAG)/ Una alianza compacta de 54 com-
pañías que conforman la industria audiovisual gallega. Las empresas 
más innovadoras del sector en toda su cadena de valor del proceso 
de producción y distribución de productos audiovisuales y nuevas 
tecnologías. 

Clúster da Madeira de Galicia/El CMA es una entidad empresarial 
con una doble misión: fortalecer la estructura de las empresas que 
integran el clúster aportándoles ventajas competitivas a través de 
mecanismos de cooperación, y la puesta en valor de sus productos 
como elementos de origen natural, reciclables, sostenibles que con-
tribuyen a mejorar el confort y la calidad de vida.
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Clúster do Produto Gráfico e do Libro Galego/ El Clúster Gráfico tiene 
como objetivos la mejora de la competitividad de sus empresas al 
igual que el apoyo a los proyectos de innovación y el impulso de téc-
nicas de comunicación gráfica sostenible y respetuosa con el medio 
ambiente.

Colexio Oficial de Licenciados en Ciencias da Actividade Física e do 
Deporte de Galicia (COLEF Galicia)/ Como colegio profesional es una 
entidad sin ánimo de lucro, entendida como una corporación de dere-
cho público amparada por la ley y reconocida por el Estado y por la 
Comunidad Autónoma de Galicia, con personalidad jurídica propia y 
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, ejerciendo 
sus competencias en el ámbito territorial de Galicia.

Diariomotor/ Medio on line especializado en el motor nacido en 2005 
y referencia a nivel nacional dentro del sector. Recientemente ha pre-
sentado un nuevo proyecto denominado “¿Qué coche me compro?”, 
una aplicación web que asesora a los compradores de coches en 
base a su presupuesto y a sus requisitos.

EfiSmart/ EfiSmart ofrece soluciones para ahorrar energía y mejo-
rar el nivel de confort de los usuarios consiguiendo al mismo tiempo 
combatir el cambio climático. Pretende concienciar a la sociedad de 
la importancia de la eficiencia energética y la sostenibilidad del medio 
ambiente a través de su trabajo y participación activa en formación, 
conferencias y proyectos de investigación.

Entidade Galega Solicitante da Certificación Forestal Rexional PEFC/ 
Agrupación sin ánimo de lucro de gestores forestales de Galicia inte-
resados en el proceso de la certificación de su territorio. Vela por el 
cumplimiento de la modalidad de certificación regional y la mejora 
de la gestión del bosque de forma apropiada para el medio ambiente.

Faz. Cultura e desenvolvemento/ Consultoría estratégica especiali-
zada en I+D+i en el campo de las ciencias humanas y sociales. Opti-
mización y organización de recursos empresariales. Innovación en 
turismo y cultura. Relaciones internacionales entre la Comunidade de 
Países de Lingua Portuguesa (CPLP) y Europa.

Fundación USC Deportiva/ Entidad prestadora de servicios deportivos 
vinculada a la USC. Entre sus varios objetivos corporativos se encuen-
tra organizar, preparar y apoyar eventos relacionados con la actividad 
físico-deportiva que se celebren en la comunidad autónoma.
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Oncostellae, S.L./ Empresa biotecnológica centrada en el descubri-
miento y desarrollo de fármacos innovadores para el tratamiento de 
enfermedades oncológicas e inflamatorias/autoinmunes. La com-
pañía está formada por un equipo de químicos y farmacólogos con 
un historial común en el descubrimiento de fármacos que reúnen la 
experiencia y la red de colaboradores para desarrollar candidatos clí-
nicos desde su concepción hasta la Fase I / II.

UN-EM, Servicios para la universidad y la empresa/ Entidad espe-
cializada en el apoyo a la creación de empresas de base tecnológica 
en todas sus fases de desarrollo, desde la detección y evaluación del 
resultado de investigación hasta la financiación de la nueva compa-
ñía. UN-EM ayuda a trasladar resultados de grupos de investigación 
a la sociedad, facilitando la transferencia mediante la creación de 
empresas de base tecnológica y la dinamización del emprendimiento 
universitario. UN-EM está al servicio de universidades y centros tec-
nológicos de España, Portugal e Iberoamérica.
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