Competitividad, innovacién, proyecto de
empresa, motivar e implicar a las personas...
Son tantas las palabras que continuamente
nos hacen sentir la necesidad del cambio que,
en ocasiones, no tenemos claro coémo
gestionarlo.

El curso que presentamos pretende ofrecer a
los asistentes los conceptos y herramientas
que conforman el modelo de direccién por
implicacién que profesionales gallegos llevan
desarrollando, implantando en empresas y
perfeccionando continuamente desde hace
quince anos. El modelo tiene como base
preparar a las companias para competir en la
sociedad del conocimiento, colocando a las
personas en el centro de la estrategia y como
elementos clave en la gestién del cambio.

A lo largo de esta actividad, estudiaremos y
pondremos en practica herramientas para el
auto-diagndstico de nuestra empresa y estilo
de direccion, la elaboraciéon de una vision
(proyecto de empresa), el andlisis de
competencias actuales, el disefio de acciones
para alcanzar la visién, el desarrollo de planes
de accién... todo ello orientado a prepararnos
para iniciar el camino hacia la implantacién de
la DPI (Direccion por Implicacién).
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