Cada vez son mas las empresas que utilizan
sistemas de indicadores para disponer de la
informacion necesaria y poder tomar, en
cada momento, las decisiones mas
oportunas respecto a cada area funcional.

Sélo se puede mejorar aquello que es
medible y la I+D+i no es la excepcién a esta
regla. Un sistema de indicadores en este
ambito permite a la organizacién evaluar la
gestion de la innovaciéon y el desarrollo
tecnolégico de una manera integral, alinear
la estrategia y los objetivos de [+D+i, y en

definitiva, optimizar y mejorar de forma
continuada su capacidad de innovacion.

Una vez finalizado el curso, los asistentes
seran capaces de desplegar los objetivos
estratégicos de innovacion hasta el nivel de
procesos y de construir un conjunto
equilibrado de indicadores clave de |+D+i
que oriente a la organizacién hacia la
definicion de su estrategia de innovacion.
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